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Johdanto

Tama yhdenvertaisuussuunnitelma ohjaa yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista Suomen
Golfliitossa. Sen tavoitteena on saada yhdenvertaisuus kiinteadksi osaksi Golfliiton toimintaa ja
toimenpiteita seka seurata tavoitteen kehitysta.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidan
sukupuolestaan, idstdan, etnisyydestaan, kansalaisuudestaan, kielestdan, uskonnostaan ja
vakaumuksestaan, mielipiteestdadn, vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta
suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta syysta. Golfliitto viestii aktiivisesti, etta golf
on inklusiivinen, turvallinen ja syrjinndsta vapaa laji, jossa ei ole tilaa vihapuheelle.

Yhdenvertaissuunnitelma koskee toimiston henkilékuntaa ja liiton luottamushenkilita, ja sen
hyvaksyy liittohallitus. Golfliiton yhdenvertaisuusvastaava on hallituksen nimeama
vastuullisuustoimikunta, jonka tehtavana on seurata suunnitelman tavoitteita saannoéllisesti ja
paivittaa sita tarpeen mukaan. Viimeisin paivitys on tehty syksylld 2025.

Yhdenvertaisuuden teemoja edistetaan ja viedaan koko Suomi Golfin ja golfyhteiséjen tasolle
erityisesti golfin oman vastuullisuusohjelman kautta, jonka yhtena merkittavana osana on
yhdenvertaisuus.

Golfliitto on sitoutunut Olympiakomitean Reilun Pelin eettisiin periaatteisiin, joiden keskeisena
tavoitteena on jokaisen ihmisen tasavertainen mahdollisuus liikuntaan ja urheiluun. Lisaksi
liikuntalaki ja yhdenvertaisuuslaki velvoittavat myos liikuntajarjest6ja entista voimakkaammin
edistamaan toiminnassaan yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa.

Yhdenvertaisuus golfissa

Yhdenvertaisuus on monin tavoin sisddanrakennettu golfin harrastamiseen: tasoitusjarjestelma,
kentan eri aloituspaikat, sdannot ja kunnioitus (spirit of the game) ja monipuoliset pelimuodot
mahdollistavat pelaamisen ja tasavertaisen kilpailemisen ikdan, sukupuoleen, kansallisuuteen tai
lilkuntarajoitteisiin katsomatta. Liiton #muntapapelata -tunnisteen tavoitteena on
monimuotoisuuden esiin nostaminen ja inspiroiminen.

Tassa tarkeimmiksi koettuja nostoja nykytilanteesta ja sen kehittymisesta:

Naiset Suomessa naispelaajia on vajaa kolmannes, mika on kansainvalisessa vertailussa hyva
osuus. Lajin kehittamisestd naisten nakokulmasta pitavat huolta seurojen naiskapteenit ja
alueelliset naisverkostot. Golfliitto sitoutui vuonna 2019 kansainvdliseen Women in golf -
peruskirjaan, jossa tuetaan naisten mukaan saamista lajin pariin seka harrastajina etta toimijoina
ja luottamushenkil6ina. Naisten aktivointi lajin pariin ja saaminen mukaan paatoksentekoon on
merkittava painopiste nykyisessa strategiassa.

Golfseurojen toteuttamien "Naiset golfaa" -kampanjoiden myota tuhannet naiset ovat kokeilleet
golfia. Tilaisuudet ovat olleet ns. matalan kynnyksen tapahtumia ja padosin maksuttomia.
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Paragolf Golf soveltuu kaikille — henkilon toimintarajoite ei ole este lajin harrastamiselle. Golfliitto
kayttaa termia paragolf puhuttaessa toimintarajoitteisten golftoiminnasta. Vuodesta 2023 alkaen
Golfin virallisiin sdantoihin on lisatty erillinen osio, joka sisaltaa toimintarajoitteet huomioivia
lievennyksia muun muassa avustajien ja apuvalineiden kayttoon.

Golfyhteis6ja kannustetaan kehittdmaan olosuhteiden esteettomyytta, jotta seka
toimintarajoitteisten etta ikdantyvien harrastajien golfin harrastaminen olisi mahdollista ja
turvallista.

Paragolftoimintaa jarjestetdan eri puolilla Suomea. Golfliitto tukee, kehittaa ja tekee toimintaa
nakyvaksi yhteistydssa Paralympiakomitean ja muiden sidosryhmien kanssa. Paragolf on osa
Golfliiton viestintaa ja lajimarkkinointia.

Kansallisella tasolla tarjolla on kaksi kilpailukiertuetta: kaikille toimintarajoitteisille avoin Paragolf
Tour seka kehitysvammaisille golfareille suunnattu Special Olympics Unified Tour. Paragolf-sarjan
lyontipelin ja reikdpelin SM-kilpailut pelataan yhdessa yleisen sarjan SM-kilpailujen kanssa.

Kansainvalisesti Golfliitto kehittaa paragolfia pitkajanteisesti ja tavoitteellisesti luoden rakenteita
urheilijoiden kehittymiselle, edustusmahdollisuuksille ja lajin ndkyvyydelle — osana suomalaista
golfperhetta.

#golfkuuluukaikille

Sukupuolivihemmistot Golf on kaikille avoin laji, ja inklusiivisuutta tuetaan aktiivisesti.
Golfyhteis6ja ohjeistetaan huomioimaan sukupuolisensitiivisyys esimerkiksi klubitalojen tiloissa.
Talla hetkella ei ole laadittu erillista lajikohtaista ohjetta sukupuolivihemmistéihin kuuluvien
henkildiden osallistumisesta golfiin, mutta asiaa seurataan saannollisesti. Tarvittaessa voidaan
maarittaa kansallisia linjauksia, ja Golfliitto seuraa myo6s kansainvalisia saantoja ja kaytantoja.

Hinta Monilla on golfista mielikuva kalliina harrastuksena. Suomessa on kuitenkin runsaasti
erilaisia golfyhteisdja, jotka vastaavat ihmisten monenlaisiin tarpeisiin. Tarjolla on erihintaisia
jasen- ja pelimaksuja.

Etenkin lasten ja nuorten osalta golfin aloittaminen on edullista. Junioreiden jasenmaksu on liitolle
9 euroa ja seuratasolla veloitetaan harrastamisesta erittain vahan: junioriharrastaminen on
edullista ja paikoittain jopa maksutonta. Laji myds mahdollistaa harrastamisen ja pelaamisen
monessa sukupolvessa. On kuitenkin huomioitava, ettd junioreiden harrastamiseen vaikuttaa mm.
lilkkumismahdollisuudet ja liikkenneyhteydet golfkentalle.

Kieli Suomen Golfliitto on kaksikielinen liitto, ja resurssien puitteissa pyrimme huomioimaan
myo6s ruotsinkieliset seurat. Liittohallitus paatti syksyllda 2020 nostaa ruotsiksi kddnnettavien
materiaalien maaraa merkittavasti ja se kasvaa vuosittain. Palvelu ja tuki toimihenkil6iltad on
kuitenkin suomen kielen lisdksi aina saatavilla myos englanniksi. Suomen Golfliitto hyédyntaa
digityokaluja mm. tekodlya kdadannosten tekemisessa.
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Golfareiden, Golfliiton toimiston ja liittohallituksen ik3- ja sukupuolijakauma on seuraava:

GOLFIN -29 30-39 40-49 50-59 60-
IKATASA-ARVO

Harrastajat 25% 14 % 13% 16 % 32%

Liiton toimisto - 13% 25% 38% 25%
Liittohallitus - - 50 % 13% 38%
GOLFIN SUKUPUOLINEN NAISET JA TYTOT | MIEHET JA POJAT
TASA-ARVO

Harrastajat 26 % 74 %
Liiton toimisto (5 - 11) 31% 69 %
Liittohallitus (2 - 6) 25% 75 %

Tavoitteet ja toimenpiteet

Golfliiton yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotyon visiona on, etta golf sopii kaikille ja jokaiselle meista
|6ytyy oma tapansa pelata. Tyopaikkana Golfliitto on hyvaksyva ja tasavertainen kaikille
tyontekijoilleen.

Parannetaan yhdenvertaisuuden tiedostamista toimialalla: Golfyhteis6ja

koulutetaan, kehitetdan ja sitoutetaan golfin vastuullisuusohjelman avulla.

Toimistolla yhdenvertaisuusajattelun sisdistdminen jokaisen organisaation toimijan tasolla:
teema on integroitu mukaan toiminnansuunnittelussa.

Golfliitto on tasa-arvoinen ja ei-syrjiva tyopaikka: Toimiston tyotyytyvaisyyskyselyssa
selvitetdaan yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon toteutumista.

Luottamus- ja toimihenkildissa on edustettuna molempia sukupuolia: Kannustetaan ja
koulutetaan golftoimialan naisia hakemaan luottamustehtaviin. Esimerkiksi liiton
toimihenkiléille kustannetaan erilaisia johtamiskoulutuksia (Johtaa kuin nainen, Women in
Golf Leadership). Kaksi Golfliiton toimihenkil6ad on suorittanut golfin kansainvalisen
kattojarjeston R&A:n organisoiman naisjohtajien koulutusohjelman.

Golfliitto on mukana muiden palloilu- ja mailapelilajiliittojen kanssa tydéryhmassa, jonka
tehtdvana on huolehtia tyttdjen ja naisten tasa-arvoisista oikeuksista harrastaa ja kilpailla.
Junioreiden aloituskynnyksen madaltaminen: Tuetaan seurojen ruohonjuuritason
rekrytointia ja juniority6ta luomalla erilaisia malleja harrastaa yhteistyon ja Laatuseura-
verkoston avulla. Golfliitto kannustaa eri toimintaesimerkein golfseuroja osallistumaan
kuntien Suomen Harrastamisen malliin. Golfliitto on mukana urheilujarjestéjen

yhteisessd vetoomuksessa, jossa halutaan varmistaa lapsille kestava polku niin
lilkunnalliseen elamantapaan kuin kilpaurheiluunkin.

Paragolfin harrastamisen mahdollistaminen: Tuetaan seuroja paragolftoiminnan
kdynnistamisessa ja kehittdmisessda mm. Paralympiakomitean Avoimet ovet -hankkeen

ja Soveltava DK-konseptin avulla. Alkuvuodesta 2026 julkaistava ohjaajakoulutuksen
paragolfin koulutusmoduuli lisdd ohjaajien osaamista ja ymmarrysta paragolfista.
Golfliiton paragolfvastaava koordinoi eri osa- alueiden toimintaa yhteistyossa liiton

muiden asiantuntijoiden kanssa.
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e Mielikuvan parantaminen golfin sopivuudesta kaikille: Suomi Golfin strategian mukaisesti
viestitaan golfin mahdollisuuksia ja monipuolisuutta, #muntapapelata.

e Ruotsinkielisten seurojen palveleminen ruotsiksi: Kddnnetdaan kuukausittain
ilmestyvan seuratiedotteen lisdksi mm. kampanjamateriaaleja ja
koulutusmateriaaleja mahdollisuuksien mukaan ruotsin kielelle.

Seuranta

Yhdenvertaisuus halutaan saada kiintedksi osaksi Golfliiton toimintaa kaikilla osa-alueilla.
Golfliiton vastuullisuustoimikunta huolehtii tavoitteiden seurannasta ja saavuttamisesta.
Suunnitelmaa paivitetaan tarpeen mukaan, vahintaan kerran vuodessa.

Hyodpyllisia linkkeja

Golfin vastuullisuusohjelma:

https://golf.fi/seuroille/vastuullisuusohjelma/

Golfin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvon nettisivut:

https://golf.fi/seuroille/yhdenvertaisuus-ja-tasa-arvo/

Olympiakomitean Reilu Pelin eettiset periaatteet:

https://www.olympiakomitea.fi/olympiakomitea/vastuullisuus/

www.yhdenvertaisuus.fi
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