
 
 

Toimintamalli epäasialliseen käytökseen 
puuttumisesta ja käsittelystä – PELAAJAT  
Epäasiallinen käytös ei kuulu golfiin tai muuhunkaan urheiluun. Jokaisella harrastajalla, ohjaajalla, 
valmentajalla, toimijalla ja toimitsijalla tulee olla turvallinen ympäristö harrastaa, harjoitella ja työskennellä. 

 

Oletko kokenut tai todistanut kiusaamista, seksuaalista häirintää, ahdistelua, väkivaltaa tai mitä tahansa 
epäasiallista käyttäytymistä urheiluharrastuksessa? Sinulla on oikeus harrastaa urheilua turvassa ja tulla 
kohdelluksi kunnioittavasti. Sinulla on oikeus saada apua.  

• Jos koet, näet, kuulet tai muutoin havainnoit epäasiallista käyttäytymistä, pyydä toimijaa 
lopettamaan 

• Ensimmäisenä kannattaa kertoa ja pyytää apua seuran valmentajaltasi, vanhemmaltasi tai 
huoltajaltasi. 

• Voit myös ottaa nimettömästi yhteyttä Väestöliiton Et ole yksin –palveluun, ja jutella turvallisen 
ammattilaisen kanssa. Palveluun voi ottaa yhteyttä nimettömästi.  

• Et ole yksin -palvelu tarjoaa puhelimessa ja chatissa tukea, apua ja neuvontaa urheilua harrastaville 
nuorille, aikuisille, vanhemmille, valmentajille, huoltajille sekä seurojen ja lajiliittojen työntekijöille. 

• Epäasiallisen käyttäytymisen tapahtuessa Golfliiton kilpailussa ja tapahtumassa voit ottaa yhteyttä 
Golfliiton edustajaan (esimerkiksi kilpailunjohtaja tai valmentaja). 
 

 
 



 
 

 
• Också på svenska!  

Om du har upplevt osakligt beteende eller trakasserier inom idrotten, bli inte ensam med dina 
erfarenheter. Befolkningsförbundet erbjuder dig gratis stöd via telefon eller chat. Läs 
mer: etoleyksin.fi 

 

  
Golfliitto on sitoutunut Olympiakomitean Urheilun reilun pelin -periaatteisiin.  
Kaikkia toimijoita koskien väärinkäytös voi tulla selvitettäväksi Suomen Golfliiton kurinpitomääräysten 
mukaisessa prosessissa tai Liikunnan ja urheilun yhteisten vakavaa epäasiallista käyttäytymistä ja vakavia 
eettisiä rikkomuksia koskevien kurinpitomääräysten mukaisesti.  
Työsuhteessa Golfliittoon olevien osalta Golfliitto selvittää mahdolliset väärinkäytökset työlainsäädännön 
mukaisesti.  
 
 

https://www.etoleyksin.fi/sv/

