
 
 

Toimintamalli epäasialliseen käytökseen 
puuttumisesta ja käsittelystä – GOLFYHTEISÖT 
Epäasiallinen käytös ei kuulu golfiin tai muuhunkaan urheiluun. Jokaisella harrastajalla, ohjaajalla, 
valmentajalla, toimijalla ja toimitsijalla tulee olla turvallinen ympäristö harrastaa, harjoitella ja työskennellä. 

 

• Golfyhteisössä tulee olla nimettyinä henkilöt, jotka ottavat ilmoitukset vastaan ja huolehtivat niiden 
jatkokäsittelystä. Näitä henkilöitä golfyhteisössä voivat olla esim. toimitus/toiminnanjohtaja ja 
puheenjohtaja(t).  

• Ilmoitus epäasiallisesta käytöksestä tulee kirjata ylös viipymättä. Siitä tulee ilmetä tapahtunut, 
päivämäärä sekä kirjaajan ja asiasta ilmoittaneen yhteystiedot. Ilmoituksia voidaan ottaa vastaan 
myös nimettöminä. 

• Ensimmäiseksi on arvioitava, onko kyseessä tapaus, jonka voi selvittää itse golfyhteisön sisällä vai 
tarvitaanko ulkopuolista apua. 

• Asian käsittely tulee aloittaa mahdollisimman nopeasti. 
• Golfyhteisössä tulee olla määriteltynä, missä ilmoitukset käsitellään. Tulee myös huolehtia siitä, 

että asiaa käsittelevät puolueettomat henkilöt. 
• Käsittelyssä tulee huolehtia siitä, että kumpaakin osapuolta kuullaan. Käsittelystä pitää tehdä 

kirjallinen dokumentti. 
• Käsittelyn jälkeen tulee päättää jatkotoimenpiteistä. Ne eivät saa olla ristiriidassa seuran sääntöjen 

kanssa. 
• Päätökset tulee dokumentoida niin, että tarvittaessa niihin voidaan palata. Tietoturvalainsäädäntö 

tulee huomioida. 
• Koko prosessin ajan täytyy tarkkaan harkita, kenelle asiasta tiedotetaan.  

 

Lisätietoja: 

Et ole yksin -palvelun toimintaohjeet seuroille epäasiallisen käytöksen tapausten käsittelyyn 

Et ole yksin -palvelun malli epäasiallisen käytöksen ennaltaehkäisyyn urheiluseuroissa 

 

Golfliitto on sitoutunut Olympiakomitean Urheilun reilun pelin -periaatteisiin.  
Kaikkia toimijoita koskien väärinkäytös voi tulla selvitettäväksi myös Suomen Golfliiton kurinpitomääräysten 
mukaisessa prosessissa tai Liikunnan ja urheilun yhteisten vakavaa epäasiallista käyttäytymistä ja vakavia 
eettisiä rikkomuksia koskevien kurinpitomääräysten mukaisesti. 
Työsuhteessa Golfliittoon olevien osalta Golfliitto selvittää mahdolliset väärinkäytökset työlainsäädännön 
mukaisesti. 
 

https://www.etoleyksin.fi/epaasiallisen-kaytoksen-ennaltaehkaisy/

