
 

Toimintamalli epäasialliseen käyttäytymiseen 
puuttumisesta ja käsittelystä – SUOMEN GOLFLIITON 
SISÄINEN OHJE (HOUSE OF GOLF) 
Epäasiallinen käytös ei kuulu golfiin tai muuhunkaan urheiluun. Jokaisella harrastajalla, ohjaajalla, 
valmentajalla, toimijalla ja toimitsijalla tulee olla turvallinen ympäristö harrastaa, harjoitella ja työskennellä. 

 

• Jos koet, näet, kuulet tai muutoin havainnoit epäasiallista käyttäytymistä, pyydä toimijaa 
lopettamaan epäasiallinen käyttäytyminen. 

• Jos havaitset epäasiallista käyttäytymistä Golfliiton tai House of Golfin toiminnassa ota yhteyttä 
ensisijaisesti toiminnanjohtajaan ja toissijaisesti puheenjohtajaan. Yhteydenotto käsitellään 
luottamuksellisesti ja puolueettomasti. Tarvittaessa voit ottaa mukaan tukihenkilön ilmoituksen 
tekemiseen ja asian käsittelyyn. 

• Voit olla yhteydessä myös työterveyspalveluun ja pyytää tukea sieltä.  
• Henkilöstön turvallisuus ja oikeus tehdä työnsä rauhassa on kaiken toimintamme keskiössä. 

Puutumme henkilöstön hyvinvointia tai turvallisuutta vaarantavaan toimintaan välittömästi. 
• Voit hakea neuvoa ja tukea myös Väestöliiton Et ole yksin -palvelusta. 
• Voit tehdä myös ilmoituksen SUEK:n ILMO-palveluun. ILMO-palvelussa voit tehdä ilmoituksen 

henkilöstön tai muun toimijan epäilyttävästä toiminnasta. Sivun kautta voit antaa tietoa 
rikkomuksista nimettömästi tai nimelläsi. Ilmoituksesi sisältö käsitellään luottamuksellisesti. 

 

Työsuhteessa Golfliittoon olevien osalta Golfliitto selvittää mahdolliset väärinkäytökset työlainsäädännön 
mukaisesti. 
Kaikkia toimijoita koskien väärinkäytös voi tulla selvitettäväksi myös Suomen Golfliiton kurinpitomääräysten 
mukaisessa prosessissa tai Liikunnan ja urheilun yhteisten vakavaa epäasiallista käyttäytymistä ja vakavia 
eettisiä rikkomuksia koskevien kurinpitomääräysten mukaisesti. 
Golfliitto on sitoutunut myös Olympiakomitean Urheilun reilun pelin -periaatteisiin. 

 

 

 

 

https://www.etoleyksin.fi/
https://ilmo.suek.fi/#!/

