Golfseuran (myös golfyhtiön) hallinnon riskikartoitusta
Riskin todennäköisyys: 1 = epätodennäköinen, 2 = mahdollinen, 3 = todennäköinen 
Riskin seuraukset: 1 = vähäiset, 2 = haitalliset, 3 = vakavat 

RISKITEKIJÄ 			        TODENNÄKÖISYYS   SEURAUKSET     YHT. 
1. Hallintotyö 
1.1 Uuvuttavuus 			1 2 3 	1 2 3 	_____
1.2 Osaamisen puutteet 			1 2 3 	1 2 3 	_____
1.3 Ajanhallinnan ongelmat 			1 2 3 	1 2 3 	_____

2. Johtaminen 
2.1 Päätöksenteon puutteet 			1 2 3 	1 2 3 	_____
2.2 Esimiestyön haasteet 			1 2 3 	1 2 3 	_____
2.3 Seurannan puutteet 			1 2 3 	1 2 3 	_____

3. Talous 
3.1 Rahoituksen vähentyminen 		1 2 3 	1 2 3 	_____
3.2 Heikko taloudellinen liikkumavara 		1 2 3 	1 2 3 	_____
3.3 Taloushallinnon puutteet 		1 2 3 	1 2 3 	_____

4. Avainhenkilöt 
4.1 Toiminnanjohtajan vaihtuminen/sairastuminen 	1 2 3 	1 2 3 	_____
4.2 Puheenjohtajan vaihtuminen/sairastuminen 	1 2 3 	1 2 3 	_____
4.3 Muun avainhenkilön vaihtuminen/sairastuminen 	1 2 3 	1 2 3 	_____

5. Yhteistoiminta ja vuorovaikutus 
5.1 Vuorovaikutusongelmat 			1 2 3 	1 2 3 	_____
5.2 Raportoinnin ja tiedonkulun puutteet 		1 2 3 	1 2 3 	_____
5.3 Työn- ja vastuunjaon epäselvyydet 		1 2 3 	1 2 3 	_____

6. Kehittämisen haasteet
6.1 Innovatiivisuuden puute			1 2 3	1 2 3	_____
6.2 Muutosvastarinta			1 2 3 	1 2 3	_____
6.3 Turvallisuushakuisuus, kehittämishalun puute	1 2 3 	1 2 3	_____

7. Muut mahdolliset riskitekijät 		 
6.1 Vapaaehtoistyön väheneminen		1 2 3 	1 2 3 	_____
6.2 Vastuiden kasaantuminen		1 2 3 	1 2 3 	_____
6.3 Operatiivisen johdon ”leipääntyminen”		1 2 3 	1 2 3	_____
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