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30.11. aikataulu
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* Tilaisuus alkaa klo 10:00 "
 Suomi Golf -strategiatyon esittely
 Suomi Golf -strategiatyon tyoryhmien esittely
 (Golfyhteisoille lahetetyn kyselyn yhteenveto :
* "Tapahtumatori” tyoryhmaaihealueittain: kuulijoilla mahdollisuus vapaas

keskusteluun itsea kiinnostavan aihealueen tiimoilta, tyoryhmien jasenet
tavattavissa.

* Tilaisuus paattyy viimeistaan klo 2:30

* Lounas Piazzassa

 Suomen Golfliiton syysliittokokous klo 13:30
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* Toimintaymparisto, liketoimintamallit, pelaajien ja
yksiloiden tarpeet, toiveet ja kayttaytyminen muuttuvat
niin nopeasti, etta strategian painotuksia on syyta
tarkastella useammin.

KO htl jatku VaSti e Jatkuvasti paivittyva strategia perustuu

vuorovaikutteiseen golfyhteisojen, pelaajien ja

paIVittyvaa Strategiaa toimintaympériston toiveiden ja tarpeiden jatkuvaan

seurantaan ja analysointiin.

e Jatkuva strategiaprosessi myos reagoi naihin
muutoksiin.
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Toimintaympariston arviointi
vuosittain
toimintasuunnitelman
yhteydessa.

Esim. talouden tilanne, ilmi6t
jatrendit sekd uudet tuulet

SUOMIGOLF

Visio mitd kohti
suomi Golf kehittyy?
Slogan ja suunta.

Tarkistus harvemmin.

Strategiset valinnat
-3 vuoden valein

Operatiivinen
toimintasuunnitelma
vuosittain
vuosisuunnittelun
yhteydessa
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Elinvoima ja imago Golf lajina

* Rekrytointija pitaminen  Terveys ja hyvinvointi
* Teknologiat ja digitaalisuus * Kilpaurheilu

* Markkinointi ja viestinta  Harrastegolf
Toimialan kehittaminen Talous- ja

*  Koulutus, 0saaminen ja toimintaolosuhteet

vetovoima tyomarkkinoilla +  Tiedolla johtaminen
e Asiakaskokemus

e Toimintamallit
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Kick-Off Workshop Workshop [~ 739020
4.10.klo 13-16 30.II. klo 10.00-12.30 28.2.2020 -
‘ Lokakuu l Marraskuu I Joulukuu l Tammikuu l Helmikuu l Maaliskuu
|. Ty6ryhma- 2. Tyoryhma- 3. Tyéryhmé- 4. Tyoryhma- 5. Tyéryhma- Dea dlilne
kokous kokous kokous kokous kokous
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Elinvoima ja imago
- Puheenjohtaja Juha Korhonen -

eknologiat Ja
digitaalisuus:

Jarkko Raski PGA AENIE I.-.Iar.t |Ka|nen (PJ.’.SGL) Kimmo Sirainen NRG
Kyosti Virtanen G

Minna Nenonen SGL Marko Leiviskd SG Mikael Hastbacka PGA

Sami Overmark SGL . . Petri Keskitalo PGA
) Mika Wikstrom SGL : "
Pekka Raitala SGK . Kimmo Rantamaki SGL
. . Mikko Rantanen GGB .
Jyri Sarvikas EPG Jere Polvi NexGolf Kimmo Kotro SGL
Liisa Ruuda Sami Markkanen Otava

Merja Haverinen Vell-Pekka.Hak.ala aolfEox Jukka Rimpilainen SGK
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Rekrytointi ja pitaminen:
Juha Korhonen (PJ, SGL)

Markkinointi ja viestinta:
Marika Voss (PJ, SGL)
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Toimialan osaaminen, koulutus ja vetovoima

- Puheenjohtaja Teemu Laakso -

Teemu Laakso (PJ, PGA)
Janne Lehto FGA
Henrikki Tolonen PGA
Heini Haapala PGA
Staffan Tuomolin FGMA

Pasi Voutilainen FGMA
Pia Kangasmaki SGL

SUOMI<JGOLF



Terveys ja hyvinvointi:

Mika Hollo (PJ, SGL)
Jari Parkkari UKK
Raija Laukkanen PGC
Timo Pessi HCP Golf ry

Veijo Notkola H
Ortopedi Eero
Professori Ka

CP Golf ry
Hyvarinen
Husman
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Golf lajina

- Puheenjohtaja Osmo Ruuska -

Kilpaurheilu:
Osmo Ruuska (PJ, SGL)
Juha Juvonen SGL
Eero Kangasniemi SGL
Juha Skytta SGL
Teemu Laakso PGA
Nina Katajainen FGMA
Jyry Peltomaki PGA

Harrastegolf:

Jyrki Nykanen (PJ, SGL)
Lassi Kiviniemi SGK
0-P Nissinen FGMA

Ee

npo H

Kari H

eikki

aukka SGL
a HCP Golf ry

Outi

Kunttu




Strategiakyselyn
lapikaynti
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Kysely ldhetettiin golfyhteisojen tyﬁn\te\kijﬁille Ja

luottamustoimessa oleville henkiloille

2. Vastauksia saatiin 66kpl

3. Vastaaja sai valita kolme omasta mielestdan
Suomi Golfille tarkeinta painopistealuetta
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Mita mielestasi pitaisi huomioida, kun kyseessa on uusi harrastaji

ja heiddn pitaminen lajin parissa? (55kpl) o, s SEeasiame
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Kilpailemme kaiken muﬁhVapa&ajgn vieton l@nw Ir{yt faﬁmat
vahvuudet - miksi juuri golf. B '

Golfarin polun kehittaminen lajiin tutustumisesta akti@fzﬁksL
s S

/

Hyvat kaytannot tulee kerata golfyhteisoista kaikkien kayttoon.

Yhtenadinen viestintd, tyokalut ja toimintamallit.

Jasenmaksut pois elt kaikki turhat maksut lajista pois. Olennaista on saada ihminen tuntemaan, etti hanet on hyvaksytty

golfyhteisdon tasavertaisena jasenend ja erityisesti omana yksilona. \

Taman perinteisen green card -systeemin voisi uudistaa.

Taman asian kehitystyohon pitdad saada mukaan golfareita, jotka ovat juuri
aloittaneet ja henkiloita, jotka harkitsevat aloittamista.
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Mika on mielestasi tarkeda golfia ma kmmdessa\se\ka V|est|t'”-"‘:

36kpl s,
(36kpl) . g

Lajin imago ei viela ole silld tasolla, jolla sen pitaisi olla. Vika on mielikuvissﬁh L

ei todellinen. TG
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Rentous, helppous, edullisuus sosmallsuus,\yhdessa ﬁrkona

R
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Ulkopuoliset nakevat nykyisin golfista vain kilpailupuolen, vaikka lajin
sosiaalisuus ja terveysvaikutukset seka luonnossa likkuminen olisivat
huomattavasti merkittavampia markkinointiviesteja.

luonnon keskella. Hauskanpitoa unohtamatta!

Golf ei ole kallis ja elitistinen laji, vaan golf on kaikille sopiva harrastus ja sita
voi harrastaa monilla eri tavoilla.

Golfista viestittaessa pitdisi paremmin hyddyntdd aitoja pelaajakokemuksia. Ihmiset kiinnosfavatja
tarinat herattavat mielenkiinnon. Faktat ovat kivoja, ja hyvid argumentteja, mutta harvoin rohkalsevat
tarpeeksi, jotta lukija ottaisi ensimmaisen askeleen uuden harrastuksen aloittamiseksi.
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Kerro nakemyksesi tulevaisuuden golfyhteison (0Y + R 0|m|nta j
rahoitusmalleista. Kerro myos nakemyksesi tulevaisuude i\mlalajar*;jf' N
toiminta- ja rahoitusmalleista. (20kpl)

\
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Missddn muussa |||kunta/urhe||uharrastukse§s&eLtarV|tse ommaesaketta elk '-"-"-’.':":‘.-_-f‘_-'-'
harrastaminen liity mitenkaan omistamiseen. TulevalsuuHEnﬁeIa\pt haluavat——
joustavia mahdollisuuksia, vapautta, helppoutta ja mahdollisuuksia. T

Nykyiset taloudelliset toimintamallit tulevat sailymaa asaam n

Golfkenttia tulisi johtaa enemman kuin mitd tahansa yritysta, jossa asiakkaat
rinnalleen er|Ia|S|a asmkaswrtaan perustuwatulorahmtus

tuovat tuloja ja kulut suhteutetaan niihin.

Seurojen rooli pienenee koko ajan ja toiminnot siirretaan enenevassa maarin

yhtididen alle. Tuplaorganisaation pyorittaminen on h6imoa ajan ja rahan B \
haaskausta. Golfkenttd on tarkeampi kuin seuratoiminta Y

Parempi olisi, jos l6ytyisi malli, jossa osakkeensa ostaneet ja maksaneet
saisivat sellaisia etuja, etta osakekauppa saataisiin kayntiin.
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Kysymyksid, kommentteja strategiatydst?
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