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Olipa kerran…  
Golfkentänhoitaja Anna
• Hän on ollut golfkentänhoitajatiimin 

jäsen jo muutaman vuoden 
• Hän on suorittanut golfkentänhoitajan 

ammattitutkinnon muutama vuosi sitten

Golfkentänhoitotiimillä olisi nyt tarve saada 
apulaiskenttämestari joukkoonsa 
• Tiimi on miettinyt, että Anna olisi pätevin 

tähän työhön

Mutta

Annasta tuntuu, että hänellä ei ole riittävästi 
ammattiosaamista työnjohtotehtävään

Joten golfkenttämestari + Anna käyvät 
keskustelun ja sovitaan, että Anna lähtee 
kouluttautumaan golfkenttämestarin 
erikoisammattitutkintoon



Hakeutumisvaihe  
opintojen henkilökohtainen 

suunnittelu alkaa tästä

ANNA

- Menee nettiin ja täyttää 
hakukaavakkeen www.kao.fi

- Hänet haastatellaan online 
yhteyden kautta ja sovitaan 
koulutukseen liittyvät asiat

- Anna aloittaa opiskelun 
suunnitelman mukaan ja 
opettajan kanssa sovitaan 
opiskelutavat ja aikataulut ja ne 
kirjataan HOKS lomakkeeseen

http://www.kao.fi/


ANNAN 
OPISKELU

Sisältää
- Tiimioppimista ja -valmennusta
- O365 sovellusten käyttöä
- DevMoodlea
- Wilmaa
- Adobe Connectionia, Teams:ia, 

Skype:ä
- Somea
- Dokumenttien tuottamista, 

raportointia
- Itsenäistä otetta opiskeluun ja 

oppimiseen

• Ensimmäinen HOKS tehdään ohjaajan 
kanssa opintojen alussa

• Opiskelu tapahtuu työn ohessa eli 
luentoja on myös illalla ja 
viikonloppuina



HOKS 
Henkilökohtainen osaamisen 
kartuttamisen suunnitelma

Allekirjoitettu asiakirja sisältää
vastaukset kysymyksiin mitä, missä, 
miksi ja miten opinnot ja oppiminen 
tapahtuu

• Aikaisemmat opinnot
• Opiskelijan elämäntilanne
• Opintojen aikataulutus
• Opiskelun väli – ja päätavoitteet eli 

askelmerkit 

HOKSia päivitetään opintojen aikana ja 
sen avulla voi myös seurata opintojen 
edistymistä



ANNAn HOKS 
sisältää mm.

❑Henkilötiedot
❑Opiskelu- ja työhistoria
❑Elämäntilanne
❑Harrastuneisuus
❑Motivaatio
❑Työpaikalla tapahtuva 

oppiminen
❑Työpaikkaohjaajan 

nimeäminen 
❑Golfkenttämestarin 

erikoisammattitutkinnon 
osien suunnittelu

❑R&A:n stipendiaattiohjelmaan 
hakeutuminen

❑Ulkomaan opintojaksot



Golfkenttämestarin 
erikoisammattitutkinto

Pakolliset tutkinnon osat (3)
1. Kentänhoidon suunnittelu ja 
seuranta
2. Golfalan organisaation viestintä
3. Lähiesimiehenä toimiminen

ANNAn valinnat (3 + 1)
• Pakolliset tutkinnon osat oppilaitos + 

oma työpaikka
• Valinnainen tutkinnon osa 4 

Kanadassa R&A: 
stipendiaattiohjelman aikana

Valinnaiset tutkinnon osat 
(valitaan 1)
4. Golfkentän peruskorjauksen ja 
lisärakentamisen johtaminen
5. Viheralan valvojana toimiminen
6. Tutkinnon osa toisesta 
ammatti- tai 
erikoisammattitutkinnosta



ANNAn oppivuodet

2 vuoden opinnot
• Online opiskelua
• Oppilaitoksella opiskelua (3 x)
• Suljettu FB ryhmä
• Työpaikalla tapahtuva oppiminen
• R&A:n stipendiaattijaksot (4x eri 

maissa)
• Itsenäinen opiskelu ja tiedon 

hankinta
• Päiväkirja
• 3 HOKSin päivitystä opintojen 

aikana
Ja lisäksi
• 3 hyväksyttyä näyttöä työpaikalla 

pakollisista tutkinnon osista
• 1 hyväksytty näyttö valinnaisesta 

tutkinnon osasta Kanadassa



R&A:n stipendiaattiohjelma 
osana tutkintotavoitteisia opintoja

Kainuun ammattiopisto ja R&A

• R&A:n stipendiaattiohjelmaan voivat hakea Kainuun ammattiopistossa 
golfkenttämestarin erikoisammattitutkinnossa (joissakin tapauksissa 
golfkentänhoitajan ammattitutkinnon opiskelijat) opiskelevat 
opiskelijat. Hakijat haastatellaan ja R&A ja oppilaitos tekevät 
opiskelijavalinnat ohjelmaan 

• Kainuun ammattiopistossa stipendiaattiopintojaksot luetaan mukaan 
erikoisammattitutkinnon opiskeluun

• Ohjelma kestää noin vuoden ja se sisältää 2 pakollista ja 2 
vapaavalintaista jaksoa Skotlannissa ja vapaa valintaisissa maissa tai 
kohteissa

• R&A myöntää opiskelijalle sekä rahallisen stipendin että huolehtii mm. 
osittain matkakustannuksista

• Stipendiaattiohjelman hyäksytystä suorittamisesta saa erillisen 
todistuksen R&A:lta



Oppi ja ikä kaikki

ANNA ymmärsi opintojen aikana

Elämän ikäinen oppiminen
• Oppiminen ei koskaan lopu
• Lyhyt kursseihin osallistuminen
• Yhteistyö ja verkostoituminen
• Käytännössä tekemällä oppii

Ammatillinen koulutus on nykyisin 
joustavaa

• Lähtökohtana opiskelijan elämäntilanne
• Tarjolla koko tai osa tutkintoa tai 

tutkinnon osaan liittyvää koulutusta
• Työssäoppimisen ohjaus ja näyttöjen 

arviointi tarjoaa myös mahdollisuuden 
kehittää osaamista ja opiskella



Kiitos mielenkiinnosta ja mukavia 
toimialapäiviä 2018!
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