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roqen

JOHDANTO
Yleista

Yleisté tietosuoja-asetusta ryhdytddn soveltamaan 25.5.2018. Tietosuoja-asetuksen
tavoitteena on parantaa mm. henkilotietojen suojaa ja rekisterdityjen oikeuksia,
yhtendistaa tietosuojasaantelya EU:ssa seka lisata henkildtietojen kasittelyn avoimuutta
ja lapinakyvyyttd. Suomenkielinen versio tietosuoja-asetuksesta 16ytyy taalta.

Suomen Golfliton seurajasenten ja kenttayhtididen muodostamat golfyhteisét
kasittelevat henkildtietoja toimintansa yhteydessa, joten tietosuoja-asetuksen tuomien
velvoitteiden tunteminen on erittéin tarkeda. Henkildtietojen kasittelyn asianmukaisuus
on mm. tarkeda asiakasluottamuksen yllapitamiseksi. Tietosuoja-asetus tulee
laajentamaan myos viranomaisten mahdollisuuksia puuttua yritysten henkilGtietojen
kasittelyyn, mikali sitd ei tehdd lain edellyttamélla tavalla ja mahdollistaa myds
merkittavien seuraamusten maaraamisen yritykselle.

Tietosuoja-asetus soveltuu kaytannodssa aina, kun henkilotietoja kasitellaan
tietojarjestelmissa. Taman lisdksi se koskee myds ns. manuaalista kasittelya, eli
kasittelyd muussa kuin automaattisessa muodossa, jos henkildtiedot muodostavat
rekisterin osan tai joiden on tarkoitus muodostaa rekisterin osa (kaytannossa siis silloin,
kun tiedot on jarjestelty tietyn logiikan mukaan siten, etta tarvittaessa tiettyd henkiloa
koskevat tiedot on kohtuudella I6ydettavissa). Tallainen tilanne voi olla kasilla esim.
paperisen kortiston tai arkiston osalta.

Tietosuoja-asetuksen lisaksi henkilotietoja kasiteltdessa huomioon tulee ottaa myos
kansalliset lait, kuten tietoyhteiskuntakaari, tytelaméan tietosuojalaki seka kansallinen
tietosuojalaki.

Taman ohjeistuksen tarkoituksena on auttaa golfyhteisbja oman toimintansa
l[&pikaynnissd ja paivittdmisessa tietosuoja-asetuksen valossa. Ohjeistus ei kata
tyhjentavasti kaikkia tietosuojaan ja tietosuoja-asetukseen liittyvia velvoitteita, mutta
ohjeistuksessa on kuvattu golfyhteistjen kannalta keskeisimpia velvoitteita.

Keskeiset maaritelmat

Henkilotiedoilla tarkoitetaan kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan
luonnolliseen henkil6on liittyvia tietoja. Maaritelmé on laaja ja henkilotietoja ovat myods
muut kuin esim. pelkdstddn henkilon nimi, henkilétunnus, osoite ja yhteystiedot.
Henkilotiedon maaritelmén tayttymiseksi riittdd, ettd jonkin tiedon voidaan katsoa
liittyvan tiettyyn henkil6on.

Erityisilla henkilotietoryhmilla tarkoitetaan henkilttietoja, joista iimenee esimerkiksi
rotu tai etninen alkupera, poliittinen vakaumus, ammattiliiton jasenyys tai terveytta
koskevia tietoja. Tallaisten tietojen kasittelyn sallittavuus on rajatumpaa ja kdytdnnossa
mahdollista vain tilanteissa, joissa laki velvoittaa kyseisten tietojen kasittelyyn tai niiden
kasittelyyn on saatu henkilén nimenomainen suostumus.

Henkilotietojen kéasittelylla tarkoitetaan kaytanndssa kaikkia henkil6tietoihin
kohdistuvia toimenpiteitd, kuten henkildtietojen keraamistd, tallentamista, jarjestamista,
kayttoa, sailyttamista ja muuttamista.
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Rekisterinpitdjd on se taho, joka madarittelee henkildtietojen kasittelyn tarkoitukset ja
keinot ("mitd, miksi ja miten"). Rekisterinpitdja on l&htokohtaisesti vastuussa
henkilotietojen kasittelystd. Kaytdnndssa rekisterinpitdjand toimii kasittelytilanteesta
riippuen usein joko kenttdyhti® tai jasenseura. Tietosuoja-asetus tuntee myds ns.
yhteisrekisterinpitajan kasitteen. Tama tarkoittaa sitd, ettd vahintdan kaksi
rekisterinpitdgjad maarittdd yhdessa kasittelyn tarkoitukset ja keinot. Yhteisrekisterin
osalta osapuolten tulisi tietosuoja-asetuksen 26 artiklan mukaisesti sopia keskinaisella
jarjestelylla vastuiden ja velvoitteiden jakautumisesta erityisesti informoinnin ja
rekisterdidyn oikeuksien toteuttamisen osalta. Kéaytdnndon toiminnasta riippuen
yhteisrekisterinpitdjid voivat joissain tilanteissa olla mahdollisesti esimerkiksi kenttayhtit
ja jasenseura. Yhteisrekisterinpitdjyys tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd seura ja
kenttayhtio yhdessa maarittelevat sen, mité tietoja esimerkiksi golfyhteison asiakkaista
kerataan seka sen, mita kyseisilla tiedoilla tehdaan ja mihin tarkoituksiin niitéa kaytetaan.
Arvioidessa yhteisrekisterin olemassa oloa, tulee miettia onko kyse todellisesta
yhteisrekisterinpitdjyydesta vai siitd, ettd rekisterinpitajat jakavat tietoja keskenaan ja
kayttavat tietoja omiin tarkoituksiinsa.

Henkilotietojen kéasittelijalla taas tarkoitetaan tahoa, joka kasittelee henkilttietoja
rekisterinpitgjan lukuun. Kaytannodssa henkilttietojen kasittelija on esim. ulkopuolinen
palveluntarjoaja, joka kasittelee henkilttietoja rekisterinpitdjan lukuun. Tallainen tilanne
voi tulla kyseeseen esimerkiksi silloin, jos golfyhteisolla on kaytéssa pilvipalvelu, jossa
sailytetaan henkilétietoja tai jos golfyhteisd on esimerkiksi ulkoistanut palkkahallintonsa.
Myods esimerkiksi seuran tai kenttdyhtion lukuun palveluja tuottava yhtid, kuten
tilitoimisto, IT-palvelujen tuottaja tai opetuspalveluja tuottava yritys, voi olla
henkilotietojen kasittelija, mikali tdman toiminnan yhteydessa kasitellaan sellaisia
henkil6tietoja, joiden osalta rekisterinpitdja on seura tai kenttayhtio.

Rekisterdity on se henkild, kenen henkilotietoja kasitellaan. Rekisterodityja voivat
esimerkiksi olla asiakkaat, potentiaaliset asiakkaat, yhteistybkumppaneiden
yhteyshenkil6t ja rekisterinpitajan tyontekijat.

HENKILOTIETOJEN KASITTELYA KOSKEVAT PERIAATTEET

Keskeisend  lahtokohtana  asianmukaisen  tietosuojan  toteuttamisessa  on
tietosuojalainsaadannon yleisten periaatteiden noudattaminen, jotka tulisi huomioida
kaikessa rekisterinpitajan toiminnassa. Tietosuojalainsaadantd rakentuu alla olevien
seitseman keskeisen periaatteen ymparille.

1. Lainmukaisuus, kohtuullisuus ja lapinakyvyys tarkoittavat sitda, etta
henkildtietoja on kasiteltdava lainmukaisesti, asianmukaisesti ja rekisterdidyn
kannalta lapinakyvasti.

e Kaytannon toimenpiteitd: Golfyhteistjen tulee varmistaa, etta kaikelle
henkildtietojen  kasittelylle on jokin alla kohdassa 3 mainittu
kasittelyperuste. Golfyhteisdjen pitda myds huolehtia, ettd kohdassa 4
viitatut informointivelvoitteet taytetdan eli rekisteroidyille annetaan tietoja
siitd, miten tietoja kasitellaén ja heille kerrotaan esimerkiksi kohdassa 4
mainitussa tietosuojaselosteessa kasittelyyn sovellettava
kasittelyperuste.

4 (18)



roqen

2. Kayttotarkoitussidonnaisuus tarkoittaa, ettéd henkildtiedot on kerattava tiettya,
nimenomaista ja laillista tarkoitusta varten, eik& niita saa kasitella my6hemmin
naiden tarkoitusten kanssa yhteensopimattomalla tavalla.

Kaytannon toimenpiteitd: Golfyhteisojen pitdd maaritella kaikelle
kasiteltavalle henkilotiedolle kayttotarkoitus eli se, miksi ja mita varten
henkilotietoja kasitellaan. Tama kayttotarkoitus tulee myds informoida
rekisterdidyille (esim. tietosuojaselosteella, ks. kohta 4). Lahtokohtaisesti
tietoja saa kasitella vain tdh&n ennalta maariteltyyn kayttdtarkoitukseen.
Esimerkkeja kayttotarkoituksista voi olla markkinointi, asiakassuhteen
hoitaminen, tyOnantajan velvoitteiden hoitaminen tai palvelujen
tuottaminen.

3. Tietojen minimointi tarkoittaa, ettd henkilétietojen on oltava asianmukaisia ja
olennaisia ja rajoitettuja siihen, mikd on tarpeellista suhteessa niihin
tarkoituksiin, joita varten niita kasitellaan.

Kaytannon toimenpiteitd: Golfyhteisdn tulee kayda lapi sen keraamat
ja kasittelemat henkilétiedot ja arvioida, onko kaikille henkil6tiedoille
tarvetta aiottujen kayttotarkoitusten toteuttamiseksi. Tiettyja tietoja on
esimerkiksi tarpeen kerata ja kasitella jasensuhteen hallinnoimiseksi,
mutta nditéd tietoja lapikaydessa tulisi esittaa kysymys siitd, ovatko kaikki
tdhan asti keratyt tiedot tarpeellisia tamén (tai mahdollisesti muun)
tarkoituksen vuoksi. Jos tarpeettomia tietoja ilmenee, tulisi ne
l&ahtokohtaisesti poistaa.

4. Tietojen tdsmaéllisyys tarkoittaa, ettd henkildtietojen on oltava tasmaéllisia ja
tarvittaessa paivitettyja.

Kaytannén toimenpiteitd: Golfyhteison tulisi pyrkia siihen, etta
kasiteltavat henkildtiedot ovat ajantasaisia ja oikein. Hyddyllista voi olla
suunnitella prosessi, jonka avulla tiedot voidaan pitda ajantasaisina ja
tarvittaessa korjata virheelliset tiedot. Golfyhteisdjen kasittelemien
jasentietojen osalta téllainen prosessi voi olla esimerkiksi jo kaytossa
oleva toimintamalli siita, ettd jasentd pyydetdan tarkastamaan
NexGolfissa olevat tietonsa uuden kauden alkaessa. Yhta ainoaa oikeaa
tapaa taman periaatteen toteuttamiseksi ei kuitenkaan ole, vaan
mahdolliset prosessit tulee suunnitella kunkin golfyhteisbn omaan
toimintaan  sopiviksi  Kkasittelytoimintoihin  liittyvat  erityispiirteet
huomioiden.

5. Tietojen sailytyksen rajoittaminen tarkoittaa, ettd henkildtiedot on silytettéava
muodossa, josta rekisterdity on tunnistettavissa ainoastaan niin kauan kuin on
tarpeen tietojenkasittelyn tarkoitusten toteuttamista varten.

Kaytannon toimenpiteitd: Kaikille henkilétiedoille tulisi maaritella
sdilytysaika tai vahintaankin kriteerit sille, kuinka pitkdan tietoja
sdilytetaan (tiettyja tietoja voi olla tarpeen kasitella esimerkiksi koko
jasenyyden ajan). Taman sailytysajan pitéisi olla perusteltavissa
aiottujen kayttotarkoitusten nakokulmasta ja sailytysajat on informoitava
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rekisterodidyille esim. tietosuojaselosteella. Sailytysajan umpeutuessa
tulee tiedot lahtdkohtaisesti poistaa. Valttamatta tarkan sailytysajan
(kuten 5 vuotta niiden keraamisestd) maarittely ei aina ole mahdollista,
vaan joidenkin tietojen osalta sailytysaika voi olla sidottuna esimerkiksi
jAsenyyteen siten, etta tiettyja tietoja kasitelladn koko jasenyyden ajan.

6. Tietojen eheys ja luottamuksellisuus tarkoittaa, ettd henkildtietoja on
kasiteltava tavalla, jolla varmistetaan henkil6tietojen asianmukainen turvallisuus,
mukaan lukien suojaaminen luvattomalta ja lainvastaiselta kasittelylta seka
vahingossa tapahtuvalta héaviamiselta, tuhoutumiselta tai vahingoittumiselta
kayttden asianmukaisia teknisia tai organisatorisia toimia.

e Kaytannodn toimenpiteita: Golfyhteison tulisi varmistaa se, etta
henkilotietoja  sdilytetddn  tietoturvallisesti  (esim.  jarjestelman
tietoturvallisuus tai paperisen aineiston sailyttaminen lukitussa tilassa).
Henkilostolla tulisi olla taman tehtavat huomioon ottaen asianmukainen
salassapitovelvollisuus. Paéasya henkilttietoihin tulisi kayttdvaltuuksin
rajoittaa siten, ettd vain ne henkilot paasevat kasiksi henkilttietoihin,
keiden tyotehtavien hoitamisen kannalta se on tarpeellista.

7. Osoitusvelvollisuus tarkoittaa sitd, etta rekisterinpitdja vastaa siita, ja sen on
pystyttava osoittamaan se, etta ylla olevia periaatteita on noudatettu ja etta
tietosuojavelvoitteet on muutoinkin huomioitu.

e Kaytanndn toimenpiteita: Golfyhteisdn tulee yllapitdd asianmukaista
dokumentaatiota ja  toimintamalleja. Tama tarkoittaa  esim.
tietojenkasittelysopimusten paivittamista, tietoturvaloukkauksien
dokumentointia ja tietosuojaselosteiden laatimista ja yllapitdmista.
Golfyhteis6 voi myds harkita yhteisén oman tietosuojapolitiikan
laatimista, jossa kuvataan sita, miten tietosuoja huomioidaan yhteison
toiminnassa. Asetus ei kuitenkaan nimenomaisesti velvoita téllaisen
tietosuojapolitikan laatimiseen.

KASITTELYN OIKEUSPERUSTEET

Lahtokohtana kaikelle henkilotiedon kasitellylle on se, etta sille pitda olla laissa sdadetty
kasittelyperuste. Naitd kasittelyperusteita ovat alla luetellut kuusi perustetta, joista
vahintdan yhden on oltava kasilla:

1. Rekistergity on antanut suostumuksensa. Suostumuksen on oltava
vapaaehtoinen, yksildity, tietoinen ja yksiselitteinen. Suostumuksen tulee olla
my0s vapaasti peruutettavissa milloin tahansa.

2. Kasittely on tarpeen sellaisen sopimuksen taytantdon panemiseksi, jossa
rekisterdity on osapuolena, tai sopimuksen tekemista edeltdvien toimenpiteiden
toteuttamiseksi rekisterdidyn pyynnosta. Esimerkiksi tyontekijoiden
henkilotietojen kasittelyn voidaan katsoa perustuvan tietyiltd osin tyésopimuksen
taytantoonpanoon (esim. palkanmaksu ja siihen liittyva kasittely). Sopimuksen
taytantdonpanoon liittyvaa kasittelya voi olla myos se, kun henkildé esim. varaa

6 (18)



roqen

itselleen l&htdajan tai vuokraa itselleen golfauton taikka bagivaraston ja téahén
littyen kasitellaan henkilon henkilétietoja.

3. Kasittely on tarpeen rekisterinpitajan lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.
Tallainen lakisdateinen velvoite voi olla kasilla esim. yhdistyksen jasenluettelon
yllapitamisen osalta' tai osan tydsuhteeseen liittyvan kasittelyn osalta.

4. Kasittely on tarpeen rekisterdidyn tai toisen luonnollisen henkilén elintarkeiden
etujen suojaamiseksi. TAma kasittelyperuste kohdistuu lahinna "hatatapauksiin®
(tajuton henkild tuodaan sairaalaan) eikd taméan soveltuminen yleisesti ottaen
tule todennakdisesti kyseeseen golfyhteisén toiminnan yhteydessa.

5. Kasittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtdvan suorittamiseksi tai
rekisterinpitdjalle kuuluvan julkisen vallan kayttdmiseksi. Tama kasittelyperuste
ei ole erityisen relevantti golfyhteiséjen osalta (koskee lahinna
viranomaistoimintaa).

6. Kasittely on tarpeen rekisterinpitdjan tai kolmannen osapuolen oikeutettujen
etujen toteuttamiseksi, paitsi milloin rekisteréidyn edut tai perusoikeudet ja -
vapaudet syrjayttavat tallaiset edut, erityisesti jos rekisterdity on lapsi.
Oikeutettuun etuun perustuva kasittely siten edellyttdd ennakolta tehtavaa
intressipunnintaa. Téallainen intressipunninta on suositeltavaa laatia huolella ja
dokumentoida mm. rekisterinpitdjan  osoitusvelvollisuudesta  johtuen.
Kaytannossa "oikeutetut edut" -kasittelyperuste jattaa rekisterinpitajalle tiettya
harkintavaltaa siita, millaisiin tilanteisiin kyseista kasittelyperustetta voidaan
soveltaa. Tyypillisesti oikeutettujen etujen mukaiseksi kasittelyksi voidaan katsoa
esimerkiksi henkilttietojen kasittely markkinointitarkoituksiin. Myds esimerkiksi
erilaiset  asiakastyytyvaisyyskyselyihin ~ tai  markkinatutkimuksiin  liittyva
henkilotietojen  kasittely voidaan tyypillisesti toteuttaa rekisterinpitgjan
oikeutettujen etujen perusteella. Vastuu oikeutettujen etujen olemassaolon
arvioinnista on rekisterinpitajalla. Lainsdddanndssa ei ole tarkemmin rajattu sita,
mika voidaan katsoa oikeutetuksi eduksi vaan tama edellyttdd tapauskohtaista
harkintaa.

Suostumus on vain yksi kasittelyn oikeusperuste eika se valttamatta ole
tarkoituksenmukaisin kéasittelyperuste kaikkiin tilanteisiin ottaen huomioon mm. sen, ettéa
suostumus on aina vapaasti peruutettavissa. Jos suostumus peruutetaan, tulee myos
suostumukseen perustunut kasittely lopettaa.

Jos henkilotietoja kasitelldadn suostumuksen perusteella, tulee kiinnittdd huomiota
suostumuksen pyytamistapaan. Suostumus on annettava selkeasti suostumusta
ilmaisevalla toimella, kuten Kkirjallisella tai suullisella lausumalla, josta kay ilmi
rekisterdidyn vapaaehtoinen, yksiloity, tietoinen ja yksiselitteinen tahdonilmaisu, jolla
han hyvaksyy henkilttietojensa kasittelyn. Rekisterdity voi esimerkiksi rastittaa ruudun
vieraillessaan internetsivustolla. Suostumusta ei voi antaa vaikenemalla, valmiiksi

! Yhdistyslain (26.5.1989/503) 3 luvun 11 8:n 1 momentti: "Yhdistyksen jasenista on hallituksen pidettava luetteloa.
Luetteloon on merkittdva kunkin jasenen taydellinen nimi ja kotipaikka."
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rastitetuilla ruuduilla tai jattamalla jokin toimi toteuttamatta. Suostumuksen olisi katettava
kaikki kasittelytoimet, jotka toteutetaan samaa tarkoitusta tai samoja tarkoituksia varten.
Jos Kkasittelylla on useita tarkoituksia, suostumus olisi annettava kaikkia
kasittelytarkoituksia varten. Jotta suostumuksen voidaan katsoa olevan "tietoinen” tulee
rekisteroidylle olla selkedd, mihin tarkoituksiin h&n suostumuksensa antaa, eli
kaytdnnossad suostumuksen pyytamisen yhteydessa rekisterdidylle on selkeasti
informoitava aiotusta kasittelystd (esim. suostumuslausekkeessa tiivissd muodossa
seka tarkemmin tietosuojaselosteella).

Yll& kuvatuista suostumukseen liittyvistd velvoitteista johtuen on usein suositeltavaa
harkita, soveltuisiko jokin muu ké&sittelyperuste kuin suostumus (ellei tarkoitus ole, etta
kyseinen henkilotietojen kasittely on aidosti tarkoitettu vapaaehtoiseen suostumukseen
perustuvaksi).

4 INFORMOINTIVELVOITE

Keskeinen velvoite rekisterinpitdjille on informointivelvoite, eli rekisterdidyille tulee kertoa
mm. siit4, miten ja mihin tarkoituksiin hanta koskevia tietoja kaytetaan.?

Tietosuoja-asetus edellyttdd, ettd organisaatiot toimittavat rekisterdidylle tietoja
tilanteissa, joissa henkilotiedot ker&tddn suoraan rekisteroidyltd seka tilanteissa, joissa
henkilotiedot keratddn muulta kuin rekisterdidylta itseltdé&n. Rekisterinpitdjan on
toimitettava henkildtietojen kasittelya koskevat tiedot rekisterdidylle tiiviisti esitetyssa,
lapindkyvéassa, helposti ymmarrettavassa ja saatavilla olevassa muodossa. Kun tietoja
saadaan muualta kuin rekisteréidylta itseltaan, on kerrottava mm. se, mista henkilétiedot
on saatu. Tiedot on toimitettava kohtuullisen ajan kuluttua mutta viimeistaan kuukauden
kuluessa henkilétietojen saamisesta. Jos henkilotietoja kéytetdén viestintdan
asianomaisen rekisterdidyn kanssa, tiedot on toimitettava viimeistaan silloin kun naita
tietoja luovutetaan ensimmaisen kerran. Jos henkil6tietoja on tarkoitus luovuttaa toiselle
vastaanottajalle, tiedot on toimitettava viimeistdan silloin, kun naita tietoja luovutetaan
ensimmaisen kerran.

Informointivelvoitteiden toteuttamiseksi rekisterinpitgjat usein laativat tietosuojaselosteita
rekistertityjen saataville (esim. verkkosivustolle). Tietosuojaseloste on usein
suositeltavaa laatia esimerkiksi  kunkin eri  "kasittelykokonaisuuden”  (kuten
tyontekijoiden, asiakkaiden ja jasenien tietojen kasittely) osalta erikseen. Malli
tietosuojaselosteesta on toimitettu timan ohjeistuksen ohessa.®

2 Ks. tarkemmin informointivelvoitteisiin sisaltyvat tiedot mm. asetuksen 13 ja 14 artikloista.

8 Tietosuoja-asetuksen 30 artikla vaatii myos tietyissa tilanteissa yllapitdmaén selostetta rekisterinpitdjan vastuulla
olevista kasittelytoimista. Toimitettua tietosuojaselostepohjaa voidaan kayttaa myos tdman velvoitteen tayttamisen
yhteydessa. Kaikki laaditut tietosuojaselosteet yhdesséd muiden mahdollisten tietosuojan toimintaperiaatteita koskevan
dokumentaation kanssa voidaan katsoa tayttavan 30 artiklan edellyttaméan selosteen. Selosteen tarkoituksena on, etta
dokumentaation pohjalta saa ajantasaisen kokonaiskuvan organisaation harjoittamasta henkil6tietojen kasittelysta.
Tietosuojavaltuutettu on myos julkaissut internetsivuilla mallipohjan, jota voidaan kayttaa téllaisen selosteen laatimiseksi.
Tietosuojavaltuutetun internetsivut sisaltavat myés tarkempaa tietoa siita, milloin tallainen seloste on laadittava (ks.
http://www.tietosuoja.fi/fiindex/euntietosuojauudistus/ohjeitarekisterinpitajalle/selostekasittelytoimista.html).
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Suositeltavaa olisi pitéd mm. jasenten ja muiden asiakkaiden henkilttietojen kasittelya
kuvaava tietosuojaseloste saatavilla esimerkiksi golfyhteisén internetsivuilla. Taman
lisdksi henkilon liittyessa yhteison jaseneksi tai osakkaaksi, voidaan esimerkiksi tdhan
littyvassad sopimuksessa tai ehdoissa kertoa, etta tarkempia tietoja henkilttietojen
kasittelysta on saatavilla tietosuojaselosteelta (ja kertoa, mista tietosuojaseloste on
saatavilla). Mikali asiakkaille lahetetdén erilaisia automaattisia kyselyitd (kuten Pelaaja
Ensin), voi golfyhteis6 myds harkita lisdavansa tassa yhteydessa lahetettdvaan viestiin
linkin taté kasittelya koskevaan tietosuojaselosteeseen (esimerkiksi viestin lopussa voi
olla teksti "Tarkempaa tietoa henkilotietojesi kasittelysta saat tietosuojaselosteesta:
[linkki]."). Kaytdnndssa informointi voidaan kuitenkin toteuttaa monella eri tapaa ja
tarkeinta on, etta rekisterdidylla on mahdollisuus saada tietdd, miten hantd koskevia
tietoja kasitellaan.

REKISTEROIDYN OIKEUDET

Tietosuoja-asetus antaa rekisterdidyille entistda enemman oikeuksia, joiden avulla
rekisterdidyt voivat itse valvoa ja vaikuttaa heitd koskevien henkilotietojen kasittelyyn.
Rekisteroidyn oikeuksien toteuttaminen on keskeinen rekisterinpitajan velvoite ja naiden
oikeuksien toteuttaminen vaatii valmistautumista ja suunnittelua.

Rekisterdidyn pyyntdihin  kayttdd tietosuoja-asetuksen mukaisia oikeuksiaan on
vastattava lahtokohtaisesti kuukauden kuluessa pyynnon esittdmisesta (maaréaikaa on
tietyissa tilanteissa mahdollista jatkaa enintdan kahdella kuukaudella). Tama tarkoittaa
sita, ettd esim. tarkastusoikeuden osalta tiedot on toimitettava kuukauden kuluessa
pyynnon esittamisesta. Rekisterdidyn oikeuksien kayttdmisesta ei saa lahtdkohtaisesti
peria maksua rekisterdidylta (elleivat pyynnoét ole ilmeisen perusteettomia tai
kohtuuttomia).

Rekisterdidyn oikeus saada paasy tietoihin (ns. tarkastusoikeus)

Rekisterdidylla on oikeus tarkastaa itsedan koskevat® henkilotiedot ja saada niista
jaljennds. Mikali rekisteroity esittdd pyyntdnsa sahkoisesti, tulee myds annettavat tiedot
toimittaa lahtbkohtaisesti séhkdisessd muodossa. Henkillla on oikeus tarkastaa vain
itsedan koskevat henkiltiedot, eika siten muiden henkilétietoja voida antaa. Esimerkiksi
golfyhteisdn asiakas tai tyontekija voi esittda yhteisolle pyynnon siitd, ettd han haluaa
saada kopion kaikista niista henkildtiedoista, joita yhteisolla hanesta on.

Lahtokohtaisesti tarkastusoikeus koskee kaikkia niitd rekisterdidyn henkilttietoja, joita
rekisterinpitaja kasittelee. Tietyissa tilanteissa tarkastusoikeutta on voitu esim.
lainsdaadannossa rajoittaa tai myos liikesalaisuudet voivat joissain tapauksissa olla
peruste olla antamatta kaikkia tietoja. Rekisterdity voi myds halutessaan kohdistaa
pyynténsa esimerkiksi vain tiettyihin hanta koskeviin tietoihin.

Pyynt6jen toteuttamisen lahtbkohtana on maksuttomuus, eli rekisterdidylta ei saa peria
mitddn maksua pyydettyjen tietojen toimittamisesta. Jos rekisterdity kuitenkin pyytaa

* Huom., etta kyseessa on henkilékohtainen oikeus, eika siten toista henkilda koskevia tietoja voida antaa
tarkastusoikeuden yhteydessa (esim. lahtokohtaisesti vanhemmat eivét voi tarkastaa taysi-ikaisen lapsen henkildtietoja).
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useampia jaljennoksia toimitettavista tiedoista, voidaan néaista lisakopioista peria
kohtuullinen todellisiin hallinnollisiin kustannuksiin perustuva maksu.

Tarkastusoikeuden yhteydessa rekisteroidylle on myos annetta tiettyja tietoja® siita,
miten hantd koskevia tietoja kasitellaan. Kaytdnndssa tarkastuspyynnon yhteydessa
voidaan esimerkiksi antaa relevantit tietosuojaselosteet, joissa vaaditut tiedot on
kuvattu.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisteroidylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitaja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta
rekisteroitya koskevat epatarkat ja virheelliset henkil6tiedot.

Kaytdnnossa tama tarkoittaa sita, ettd mikali golfyhteisdjen tietojarjestelmissa on
virheellista tietoa henkildsta, tulee tallaiset tiedot korjata.

Oikeus tulla unohdetuksi

Rekisteroidylla on myods oikeus pyytdd henkilétietojensa poistamista tietyissa
tilanteissa.® Henkilotiedot on poistettava esimerkiksi silloin, jos tietoja ei enaa tarvita
niihin tarkoituksiin, joita varten ne keréttiin tai jos rekisteroity peruuttaa suostumuksensa
eika kasittelyyn ole muuta laillista perustetta.

Oikeus tulla unohdetuksi ei kuitenkaan ole absoluuttinen. Esimerkiksi silloin, kun tiedot
ovat tarpeen seuran tai kenttayhtion lakiin perustuvien velvoitteiden tayttamiseksi (esim.
velvollisuus antaa ty6todistus tyontekijalle), ei tietoja tarvitse poistaa.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmésta toiseen

Rekisteroidylla on oikeus siirtda rekisterinpitgjalle toimittamansa hanta koskevat
henkildtiedot rekisterinpitajalta toiselle. Tiedot on voitava siirtaa jasennellyssa, yleisesti
kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa’. Rekisterdidylla on oikeus saada
henkildtiedot siirrettya suoraan rekisterinpitgjaltd toiselle, mikali se on teknisesti
mahdollista. Oikeus siirtoon on vain silloin, jos kasittely perustuu suostumukseen tai
sopimukseen, ja jos kasittely suoritetaan automaattisesti (eli kaytanndssa silloin, kun
tietoja kasitellaén tietojarjestelmassa).

Kaytannossa siirto-oikeus tulee kyseeseen varsin harvoin ja kohdistuu todennakdisesti
vain varsin suppeaan tietojoukkoon golfyhteis6jen toiminnan osalta.

Vastustamisoikeus

Rekisterdidylla on oikeus vastustaa henkildtietojensa kasittelyd tietyissa tilanteissa.
Kaytadnnossa vastustamisoikeus tulee kyseeseen silloin, kun tietojen kasittely perustuu
rekisterinpitdjan oikeutettuihin etuihin (ks. ylla kappaleessa 3 olevan listan kohta 6).

® Ks. tarkemmin tietosuoja-asetuksen 15 artikla.

® Ks. tarkemmin tietosuoja-asetuksen 17 artikla.

" Yleisesti kaytettavissa olevan koneellisesti luettavan muodon vaatimuksen voidaan katsoa tayttyvan esimerkiksi CSV-
tiedoston kohdalla.
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Suoramarkkinoinnin osalta vastustamisoikeus tarkoittaa kaytdnnossa rekisterdidyn
oikeutta kieltdd hanen tietojensa kasittely markkinointitarkoituksiin, eli taltd osin
vastustamisoikeus on absoluuttinen. Mikali rekisterdity kieltdd tietojensa kayttdmisen
suoramarkkinointiin, ei henkiloon saa enaa kohdistaa markkinointitoimenpiteita.

Mikali muu kuin markkinointitarkoituksissa tapahtuva kasittely perustuu rekisterinpitajan
oikeutettuihin  etuihin, vastustamisoikeuden kayttaminen johtaa siihen, etta
rekisterinpitgjan pitdd uudestaan arvioida oikeutettujen etujen olemassaolo suhteessa
rekisterdidyn oikeuksiin ja vapauksiin. Mikali rekisterinpitdgjan huomattavan tarkeéa ja
perusteltu syy (tai jos kasittely on tarpeen oikeusvaateen laatimiseksi, esittémiseksi tai
puolustamiseksi) edellyttéad tietojenkasittelyn jatkamista, ei kasittelya tarvitse kyseisen
rekisterdidyn osalta lopettaa®.

Mikali henkil6 kayttda vastustamisoikeuttaan, tulee golfyhteisélla olla mahdollisuus
markkinoinnin osalta ottaa vastaan henkilén markkinointikielto ja pystya varmistumaan,
ettei kyseisen henkilén tietoja kasitella endd markkinointitarkoituksissa. Kaytannossa
esim. asiakkaan tietoihin pitéisi lisata tatd koskeva tieto ja markkinointikdytdnnoissa
ennen markkinointiviestin lahettamista pitaisi varmistaa, ettei henkild ole kieltanyt
haneen kohdistuvaa markkinointia.

5.6 Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada aktiivinen henkilétietojen Kkasittely rajoitetuksi
asetuksessa luetellussa neljassa eri tilanteessa.’ Oikeus on olemassa muun muassa
silloin, kun rekisteroity esittdd henkildtietojen oikaisua tai poistoa koskevan pyynnoén, tai
jos kasittely on lainvastaista ja rekisterdity vaatii kayton rajoittamista henkilttietojen
poistamisen sijaan.

Kaytannossa rajoittaminen voi tulla kyseeseen, kun rekisterdity kiistdaa jonkin tiedon
paikkansapitavyyden ja vaatii, ettd kasittelyd on rajoitettava siksi aikaa, kunnes
rekisterinpitaja on voinut varmistaa tietojen paikkansapitavyyden. Tarkoituksena on siis
estaa se, ettei mahdollisesti virheellista tietoa tdssa yhteydessa kasiteltaisi. Kasittelyn
rajoittaminen voi tulla myds vastaan tilanteessa, jossa rekisterdity vastustaa tietojen
kasittelya, jolloin kasittelya tulee rajoittaa siksi aikaa, kunnes rekisterinpitaja on arvioinut
sen, syrjayttavatko rekisterinpitdjan edut rekisteréidyn edut, eli voidaanko kasittelya
edelleen jatkaa.

Kun henkil6tietojen kasittelya on rajoitettu, ei tietoja saa aktiivisesti kasitella (eli tietoja
saa pelkastaan sailyttaa).

57 Imoitusvelvollisuus

Mikéali golfyhteist oikaisee, poistaa tai rajoittaa henkilttietojen kasittelya oma-aloitteisesti
tai rekisterdidyn pyynnosta, on tastd ilmoitettava jokaiselle vastaanottajalle, jolle
henkildtietoja on luovutettu. Poikkeuksena tasta velvollisuudesta on tilanne, jossa
velvollisuus osoittautuu mahdottomaksi tai vaatii kohtuutonta vaivaa.

8 Muista dokumentoida ja perustella tallainen arvio.

% Ks. tarkemmin tietosuoja-asetuksen 18 artikla.
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Kaytannossa tama tarkoittaa sitd, ettd mikali henkilo kayttdd "oikeuttaan tulla
unohdetuksi" ja tAméan perusteella esim. entisen jasenen tiedot poistetaan, tulee tasta
rekisterdidyn pyynnosta tulla unohdetuksi ilmoittaa myds niille yhteistydkumppaneille,
joille poistamisen kohteena olleita henkilttietoja on mahdollisesti luovutettu.

KASITTELYN TURVALLISUUS

Osana asianmukaista tietosuojaa on myos tietoturvallisuudesta huolehtiminen.
Tietosuojassa on kyse henkilon yksityiselaman suojaamisesta henkildtietoja kasitellessa
ja tietoturva puolestaan tarkoittaa tietojen saatavuuden, luottamuksellisuuden ja
eheyden turvaamista. Tietosuoja-asetus velvoittaa (asetuksen 32 artikla) rekisterinpitajat
ja henkildtietojen kasittelijat toteuttamaan kasittelyyn liittyvat riskit huomioon ottaen
tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, jotta kasittelyn turvallisuus voidaan
varmistaa (mm. koulutus, palomuurit, salasanasuojaukset, saannélliset paivitykset ja
kayttboikeuksien ja -valtuuksien hallinta).

Kaytadnnossa tama tarkoittaa varsinaisten tietojarjestelmien tietoteknisen turvallisuuden
lisdksi mm. sitd, ettd paasya henkildtietoihin rajoitetaan. Vain niilla henkil6illa tulisi olla
paasy niihin henkildtietoihin, jotka ovat tarpeen henkilén tyotehtdvien hoitamiseksi.
Esimerkiksi caddiemastereilla tulee olla paasy jasenten/asiakkaiden henkildtietoihin
tyotehtaviensa hoitamiseksi (kuten esimerkiksi ajanvarausten tekemiseksi), mutta mikali
heidan tyotehtavansa ei edellytd golfyhteison tyontekijoiden henkilttietoihin paasya, ei
heilla myoskaan tulisi olla paasya naihin tietoihin. Golfyhteistjen pitéisi ottaa tdméa
huomioon mm. kayttdoikeuksia ja -valtuuksia myodnnettdessa. Henkilosto tulisi myods
sitouttaa asianmukaisella tavalla salassapitoon (esim. tydsopimuksissa) ja heité olisi
hyva selkeasti tiedottaa tietosuojaan ja -turvaan liittyvista velvoitteista (esim. tydsuhteen
alkaessa). Henkilokunnan kouluttaminen henkil6tietojen asianmukaisesta kasittelysta on
myds yksi keskeinen toimenpide, jolla kasittelyn turvallisuutta voidaan parantaa.

Tietojarjestelmien liséksi tietoturvallisuus on syytd huomioida mahdollisen paperisen
aineiston osalta (esim. niiden sailyttaminen lukitussa tilassa).

TOIMINTAMALLIT JA TIETOSUOJAORGANISAATIO
Toimintamallit

Tietosuojan  toteuttaminen organisaatiossa edellyttdd kaytdnnossa erilaisten
toimintamallien laatimista ja jalkauttamista henkilostolle. Tasséa kappaleessa on tuotu
esille joitain keskeisia toimintamalleja, joita yrityksella olisi hyva vahintaankin olla.

Markkinointi

Golfyhteiséjen tulee suunnitella markkinointikdytantbnsa siten, ettd ne tayttavat
tietosuojalainsaadannon velvoitteet.® Golfyhteisén tulee kiinnittda huomiota siihen,
mistd se hankkii markkinoinnissa kaytetyt tiedot ja tayttyvatkdé keskeiset
tietosuojaperiaatteet markkinoinnin yhteydessa.

1 Suoramarkkinoinnin osalta tulee tietosuoja-asetuksen liséksi kiinnittdd huomiota myds tietoyhteiskuntakaaren
(917/2014) velvoitteisiin.
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Keskeistd on mm. varmistaa, etta:

markkinointiin kaytetyt tiedot on hankittu tietosuojalainsdddannon mukaisesti ja
niiden kayttoon on kasittelyperuste (kuten rekisterinpitajan oikeutetut edut);

henkilotietojen kerdaamisesta ja niiden kayttamisesta markkinointiin on informoitu
rekisteroityja,;

yksityishenkildihin ~ kohdistuvaa  s&hkoistd  suoramarkkinointia  (esim.
sahkopostilla lahetettava markkinointiviesti) varten on saatu etukateinen
nimenomainen suostumus; ja

rekisterdidyilla on mahdollista kieltda markkinointi ja talldin markkinointi voidaan
lopettaa.

Rekisteroidyn oikeuksien toteuttaminen

Rekisterinpitdjan olisi suositeltavaa suunnitella valmiiksi prosessi sitd varten, miten
rekisterdidyn oikeudet toteutetaan. Valmiiksi suunniteltu prosessi auttaa rekisterinpitajaa
toteuttamaan pyynnot asetuksen mukaisessa maaritellyssa ajassa ja vahentaa myos
pyynnoista aiheutuvia hallinnollisia rasitteita. Rekisterinpitdjan pitaisi kiinnittda huomioita
ainakin seuraaviin seikkoihin:

Mitka rekisterdidyn oikeudet voivat kohdistua omaan toimintaamme? Mita tietoja
rekisterbity voi pyytda poistettavaksi? Voidaanko tallaiset tiedot poistaa
jarjestelmista?

o Selvitd ja dokumentoi se, mitkd tiedot kuuluvat tarkastus- ja siirto-
oikeuden piiriin. Jos mahdollista, laadi valmiita lomakkeita, joilla tiedot
voidaan toimittaa (tai selvita, onko tietojarjestelmistd mahdollista saada
valmiita listauksia tata varten).

o Varaudu siihen, ettd rekisterdity vastustaa kasittelyd, vaatii kasittelyn
rajoittamista, peruu suostumuksensa tai pyytada tietojensa poistamista
(ns. "oikeus tulla unohdetuksi").

o Miten varmistetaan, ettéd esimerkiksi markkinoinnin kieltdmisen jalkeen
tietoja ei enda kayteta markkinointiin?

Kuka toimii vastuuhenkiloné rekisterdidyn oikeuksien toteuttamisessa ja huolehtii
siitd, ettd ne toteutetaan lain edellyttamalla tavalla (mm. vastataan maaraajan
puitteissa)? Kuka kaytannossa toteuttaa rekisterdidyn pyynnot?

Miten rekisterdidyn henkil6llisyys todennetaan eri tilanteissa (esimerkiksi kun
pyynto esitetdaan paikan paalla tai jos se esitetdan sahkopostitse)?

Miten tiedot toimitetaan rekisterdidylle?

Miten rekisterdidyn esittdmat pyynnét ja niihin  liittyvat vastaukset
dokumentoidaan mm. osoitusvelvollisuudesta johtuen?
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Selvitd myds missa yhteyksissa rekisteroidyilta keratdan suostumuksia. Golfyhteisolla
pitdisi olla kyvykkyys hallinnoida suostumuksia siten, ettd mahdollinen suostumuksen
peruuttaminen tulee kirjatuksi, jolloin myds suostumukseen perustuvan kasittelyn tulee
loppua. Suunnittele, miten tdma toteutetaan ja milla tapaa rekisterdidylla on
mahdollisuus peruuttaa suostumuksensa. Annetun suostumuksen olemassaolo pitda
my0s tarvittaessa pystya osoittamaan.

Tietosuojan tietoturvaloukkaukset

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterinpitgjalla on tietyissa tilanteissa velvollisuus
ilmoittaa  henkilotietoihin  kohdistuneista tietoturvaloukkauksista viranomaisille ja
mahdollisesti myds rekisteroidyille.

Tietoturvaloukkauksella tarkoitetaan téssa yhteydessa tapahtumaa tai toimenpidetta,
jonka seurauksena on siirrettyjen, tallennettujen tai muuten kasiteltyjen henkiltietojen
vahingossa tapahtuva tai lainvastainen tuhoaminen, havidminen, muuttaminen, luvaton
luovuttaminen taikka paasy tietoihin. Tietoturvaloukkaus voi siten olla varsinaisen
tietomurron lisdksi myos esimerkiksi inhimillisestd virheesta tapahtuva henkil6tietoja
siséltavan viestin lahettdminen vaarélle vastaanottajalle.

lImoitus viranomaiselle on tehtdva ilman aiheetonta viivastystd, mutta kuitenkin 72
tunnin  kuluessa, siitA kun tietoturvaloukkaus havaittin. Poikkeus t&hén
ilmoitusvelvollisuuteen on sellainen tietoturvaloukkaus, josta ei todennakdisesti aiheudu
luonnollisten henkildiden oikeuksiin  ja  vapauksiin kohdistuvaa  riskia.
Tietoturvaloukkauksesta on ilmoitettava ilman aiheetonta viivastystd my0s
rekisteroidyille silloin, kun tietoturvaloukkauksesta todennakdisesti aiheutuu korkea riski
luonnollisten henkildiden oikeuksille ja vapauksille. Tietoturvaloukkauksen seurauksia ja
siité aiheutuvaa riskié tulee siten aina arvioida rekisteréityjen nakokulmasta. Tarkempaa
tietoa mm. ilmoituksen siséallosta I6ytyy tietosuoja-asetuksen 33 ja 34 artikloista (ks.
linkki yll&).

Tapahtuneet tietototurvaloukkaukset ja tietoturvaloukkaukseen liittyvat seikat, sen
vaikutukset ja toteutetut korjaavat toimet on kuitenkin aina dokumentoitava.
Dokumentoinnin tarkoituksena on mm. se, ettd viranomaiset voivat tarkistaa, onko
tietoturvaloukkauksiin liittyvia velvoitteita noudatettu.

Golfyhteison tulisi suunnitella toimintamalli sille, miten ja kenen toimesta ilmoitukset
tehddén ja varmistaa, etta henkilokunta ymmartadd mita tietoturvaloukkaukset ovat ja
miten silloin tulee toimia. Tallainen toimintamalli voi esimerkiksi olla se, ettd henkilokunta
ilmoittaa havaitut tietoturvaloukkaukset (tai jos téllaisista on epéilys) yhteistn
toimitusjohtajalle, joka arvioi tilanteen ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.

Tietosuojaorganisaatio

Golfyhteisdn tulisi my6s suunnitella tietosuojaorganisaationsa siten, ettd tietosuojaan
liittyvien eri osa-alueiden vastuut olisi jaoteltu nimetyille henkilGille."* Organisaation

1 Tietosuoja-asetus edellyttaa tietyissa tilanteissa nimenomaisen tietosuojavastaavan nimittamisté. Tietosuojavastaava
on nimitettéava lahinna silloin, kun yrityksen ydintehtaviin liittyy rekisterdityjen sdanndllisté ja jarjestelmallist seurantaa tai
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koosta ja rakenteesta riippuen voi tahan riittdd yksikin henkild. P&avastuu ja
kokonaiskuvan hallinta golfyhteison tietosuoja-asioista on useimmissa tapauksissa
suositeltavaa keskittdd yhdelle henkildlle, joka voi tarpeellisin osin delegoida tehtaviaan.

8 YHTEISTYOKUVIOT JA ALIHANKKIJAT

Yhteistyokuvioihin liittyvien henkildtietojen kasittelyn osalta on syytd selvittda se,
luovutetaanko tai siirretaanké henkilttietoja ulkopuolisille toimijoille ja misséa yhteyksissa
kaytetaan henkildtietojen kasittelijoita.

8.1 Henkilotietojen kasittelijan kayttaminen

Henkildtietojen kéasittelijan kayttdmisestd on kyse mm. tilanteissa, joissa kaytetdén
alihankkijaa tai palveluntarjoajaa, joka ké&sittelee tietoja rekisterinpitdgjan ohjeiden
mukaan (eli esimerkiksi golfseura maaraa kasittelyn keinot ja tarkoitukset).

Tietosuoja-asetus velvoittaa rekisterinpitdjan (artikla 28) laatimaan tietynsisaltdisen
sopimuksen henkildtietojen kasittelijan (ks. maaritelmat ylla) kanssa. Tama tarkoittaa
sitd, ettd myos olemassa olevia sopimuksia tulee paivittaa, mikali ne eivét ole tietosuoja-
asetuksen 28 artiklan mukaisia. Téllaisessa sopimuksessa pitda mm. velvoittaa
henkilotietojen kasittelija avustamaan rekisterinpitdjaa sen velvoitteiden ja rekisteridyn
oikeuksien toteuttamisessa (ks. tarkempi lista ko. artiklasta).

Tallaisen sopimuksen tekeminen voi olla tarpeen esimerkiksi tilitoimiston,
tilintarkastajayhteison ja erilaisten IT-palvelujen tarjoajien kanssa (mahdollisesti myos
esim. muiden palveluntarjoajien, kuten opetus- tai yllapitopalveluja tarjoavien yritysten
kanssa, mikali tassd yhteydessa palveluntarjoaja kasittelee henkilotietoja).
Tyoterveyspalveluja tuottavien terveyskeskusten osalta téallainen sopimus ei
lahtokohtaisesti ole tarpeen, silla tyypillisesti tytterveyspalveluja tuottavat yritykset
toimivat télta osin itsendisina rekisterinpitgjina.

8.1.1 Kaytannon nakdkulmia

Henkilotietojen kasittelijan kayttdminen tulee usean golfyhteisbn osalta tyypillisesti
vastaan esimerkiksi kaytettdessa Golfbox, Nexgolf, Pelaaja Ensin, Feelback, Zef seka
Koodiviidakko -palveluita. Tallaisten palveluntarjoajien kanssa tehdyt sopimukset tulee
paivittdd 25.5.2018 mennessa tietosuoja-asetuksen 28 artiklan vaatimukset tayttaviksi.
Tallaisessa sopimuksessa tulee olla sovittuna asetuksen 28(3) artiklan kohdissa a-h
mainitut seikat, jonka liséksi esimerkiksi sopimuksen liitteessé tulee kuvata 1) kasittelyn
kohde ja kesto, 2) kasittelyn luonne ja tarkoitus sekd 3) henkilGtietojen tyyppi ja
rekisteroityjen ryhmat.

Naiden toimijoiden osalta golfyhteison olisi myds hyva varmistua siitd, etta kyseiset
toimijat voivat tayttdd sopimuksessa heille asetettavat tietosuojaan ja tietoturvaan

jos ydintehtavat muodostuvat laajamittaisesta erityisiin henkildtietoryhmiin (esim. terveystiedot) kohdistuvista
kasittelytoimista. Todennakdista on, ettei golfseuralla tai kenttayhtiolla ole velvollisuutta nimittda asetuksen tarkoittamaa
tietosuojavastaavaa. Mikali tietosuojan "vastuuhenkild" nimitetdén golfseuralle tai kenttayhtidlle, ei tAméan henkilon
nimikkeena saisi olla "tietosuojavastaava", silla talldin voi syntya epaselvyys siitd, onko seuralle tai kenttayhtiolle
nimitetty asetuksen tarkoittama tietosuojavastaava.
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littyvat velvoitteet. Tama on tarkedd siitd syystd, ettd rekisterinpitdja on
lahtokohtaisesti'? vastuussa henkilotietojen kasittelysta.

Henkildtietojen luovuttaminen

Henkilotietojen luovuttaminen on erdanlainen henkildtietojen siirtdmisen erityistilanne,
jollainen on ka&silla silloin, kun tietoja vastaanottava taho kayttdd tietoja omiin
tarkoituksiinsa eiké siis pelkastaan rekisterinpitdjan puolesta ja sen ohjeiden mukaisesti.
Henkildtietojen luovuttamisessa on siis  kyse tietojen antamisesta yhdelta
rekisterinpitgjalta toiselle. Henkildtietoja luovuttavan rekisterinpitajan tulee varmistua
siitd, ettd silla on oikeus luovuttaa henkilotietoja. Tama edellyttda jonkin
kasittelyperusteen olemassaoloa (kuten suostumus tai rekisterinpitdjan "oikeutetut
edut"). Luovutuksensaajana oleva rekisterinpitdja vastaa sen omasta henkil6tietojen
kasittelysta (toisin kuin kaytettdessad henkildtietojen kasittelijaa, jolloin tietojen
kasittelystda  on  lahtokohtaisesti  vastuussa  rekisterinpitdja).  Henkilotietojen
luovuttamisesta ei ole lainsaadannésta tulevaa pakottavaa velvoitetta laatia sopimusta,
mutta se on suositeltavaa (luovutussopimuksessa huomioitavat asiat eroavat 28 artiklan
mukaisesta sopimuksesta).

Henkilttietojen luovuttaminen voi tulla kyseeseen esimerkiksi silloin, kun jasenseura
luovuttaa keskusrekisterin kautta jasentietoja golfliitolle ja muille seuroille. Téllaisissa
tilanteissa on varmistuttava jonkin kasittelyperusteen olemassaolosta.

Henkilbtietojen luovuttamiseksi voidaan katsoa myds se, jos seura tai kenttayhti6
lahettdd omiin asiakastietoihinsa perustuen markkinointiviestintdd yhteistydkumppanin
puolesta. Nexgolf mahdollistaa luvan kerddmisen asiakkaalta téllaiselle tietojen
luovuttamiselle. Tassa yhteydessd on tarkeda varmistaa, ettd sellaisten henkildiden
tietoja ei luovuteta, ketkd eivat ole antaneet lupaa kyseisiin luovutuksiin. Jotta
suostumus olisi tietosuoja-asetuksen valossa pateva, tulee sen muutoinkin tayttaa
suostumukselle asetetut velvoitteet.

Kansainvaéliset tietojen siirrot

Mikali yhteistyokuvioiden yhteydessa henkil6tietoja luovutetaan tai siirretdan Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, tulee tassa yhteydessa ottaa huomioon lainsdadannon
erityisedellytykset. Tietojensiirroksi katsotaan jo esimerkiksi se, ettd tiedot on
tallennettuna Euroopan talousalueen ulkopuolella sijaitsevalle pilvipalvelimelle. Yleisen
kohdassa 3 mainitun kasittelyperusteen liséksi vaaditaan siirtoperusteen olemassaoloa,
jotta tiedot voidaan tallentaa esimerkiksi Yhdysvalloissa olevalle serverille. Kéytannssa
yleisin siirtoperuste on laatia EU:n komission hyvaksymien mallisopimuslausekkeiden
mukainen sopimus tietojensiirrosta  yhteistydkumppanin  kanssa (myds muita
vaihtoehtoja on olemassa ja soveltuvin siirtoperuste on hyva harkita
tapauskohtaisesti)™.

12 Henkil6tietojen késittelija voi joutua vastuuseen siiné tilanteessa, ettd se on toiminut rekisterinpitjan ohjeiden
vastaisesti tai etta se ei ole noudattanut henkildtietojen kasittelijoille tietosuoja-asetuksessa asetettuja velvoitteita.

B Ks. lisatietoja kansainvalisia tietojen siirtoja koskevista tietosuoja-asetuksen artikloista 44 - 50.
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NYKYTILAN ARVIOINTI JA TARVITTAVAT TOIMENPITEET

Ensimméaisend toimenpiteend tietosuoja-asetuksen velvoitteisiin varautumisessa on
suositeltavaa ryhtyd selvittdmaan toiminnan nykytilaa ja vastata mm. alla tassa
kappaleessa listattuihin kysymyksiin.

Missa kaikissa yhteyksissd kasitellaan henkildtietoja? Mitd henkildtietoja
toiminnassa kasitellaan/kerataan (kasitellaanko esim. erityisia henkildtietoryhmia
kuten terveystietoja)?

Miksi ja mita tarkoitusta varten nditd tietoja kasitelladn? Ovatko kaikki tiedot
tarpeellisia?

Mistda  henkilotiedot saadaan?  Luovutetaanko  henkilotietoja  toisille
rekisterinpitgjille?

Missa tiedot sijaitsevat (excel-taulukoissa, tietojarjestelmissd, paperisissa
kansioissa, palveluntarjoajien jarjestelmissa, pilvipalveluissa...)?

Kuinka pitkaan ja missa tietoja sailytetddn? Miten tietoturvallisuus on huomioitu
sailyttamisessa? Milloin ja miten tiedot poistetaan? Miten tietojen elinkaaren
hallinta keraamisesta poistamiseen on jarjestetty?

Nykytilan arviointi on suositeltavaa dokumentoida sopivalla tavalla. Kun nykytilanne on
selvitetty, seuraava askel on ryhtya soveltamaan tassa ohjeistuksessa kuvattuja
tietosuojavelvoitteita kaytannon toimintaan ja tarkastella, milta osin nykykaytannoét eivat
mahdollisesti ole lainsdddannén mukaisia ja miltd osin niita tulee paivittaa. Tee
erityisesti nama toimenpiteet:

Varmista, etta tietojen kasittelylle on olemassa jokin kasittelyperuste (ks.
tarkemmin kohta 3) ja ettd ne ovat tarpeellisia aiottuja tarkoituksia varten.

Huolehdi tietojen elinkaaren hallinnasta ja méaarittele tiedoille mm. sdilytysajat tai
ne kriteerit, joiden perusteella sailytys maaraytyy. Tietojen sailytysaika tulisi
arvioida sen mukaan, kuinka pitkaan tietoja on tarpeen késitelld aiottujen
tarkoitusten toteuttamiseksi.

Informoi rekisteroityja tietojenkasittelysta hyodyntamalla esimerkiksi toimitettua
tietosuojaselostepohjaa.

Suunnittele prosessi rekisterdidyn oikeuksien toteuttamiseksi ja varaudu siihen,
etta rekisterdidyt kayttavat oikeuksiaan (ks. kohta 7.1.2).

Kouluta henkilékuntaa siten, ettd he ovat tietoisia tietosuojaan liittyvista
velvoitteista ja laadi tarvittavia sisdisid ohjeita ja prosesseja (esim.
markkinointikdytannot ja prosessi tietoturvaloukkausten havaitsemiseksi ja niista
ilmoittamiseksi).

Laadi asetuksen 28 artiklan mukaiset sopimukset henkil6tietojen kasittelijoiden
kanssa (ks. lahetteen tarjous).
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Laadi ja yllapida tarvittavaa dokumentaatiota osoittaaksesi, ettd toiminta tayttaa
tietosuojalainsaadannon velvoitteet (mm. tietosuojaselosteet ja mahdollisten
tietoturvaloukkausten dokumentointi sekd soveltuvin osin mahdollinen Iyhyt
kuvaus tietosuojaorganisaatiosta, mahdollinen prosessikuvaus rekisterdidyn
oikeuksien toteuttamisesta, henkilokunnalle laaditut ohjeistukset).
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