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4. JASENET

Tassa kohdassa tehdaan uusi jasenyyskriteeristo.

Seurajasen vastaa varsinaisia golfseuroja.

Yhteisdjasenyys mahdollistaa hallituksen paatoksella alalla toimivien
muiden golfyhdistysten (kuten SGKY, PGA, FGMA jne.) jasenyyden
minimiaanioikeudella.

Kumppanuusjasenyys tarjoaa mahdollisuuden "kelle yhteisélle” vaan tulla
mukaan verkostoon ilman danioikeutta.

Kunniajdsenyys on sdilytetty ennallaan (huom. kunniajasenyys,
kunniapuheenjohtajuutta saannot eivat tunne).

Jasenmaksun osalta seurajasenen maksu on edelleen jasenmaaraan
perustuva. Yhteisojasenen maksu on kiintea ja vuosittain paatettava.
Kumppanuusjasenilta voidaan peria (jos niin paatetadn) liittymis- ja/tai
jasenmaksu.



5. PAATOKSENTEKO

Seurajasenten danimaarat sailyvat ennallaan eli 1-4 ja yhteisdjasenella on
yksi aani. Vaalit toimitetaan enemmistdvaalina.

6. LIITON KOKOUKSET

Valtuusto lakkautetaan ja sen sijaan liitolla on yksi liittokokous
(loppukevaasta/alkukesasta) vuosittain. Kokous siis sisallollisesti vastaavaa
entisia valtuuston kokouksia. Kokousjdrjestelyiden nakékulmasta
liittokokouksen jarjestaminen ei eroa valtuuston kokouksen jarjestamisesta.
Muutos vahentda organisaatiotasoja ja tuo seurajohdon lahemmaksi liiton
ylinta padatéksentekoa.

Kokouksessa valitaan vaalitoimikunta, jonka tehtavista madrataan erillisessa
ohjesaannossa.




/. HALLINTO

Toimikunnat toimivat nimenomaan toimiston apuna. Toiminnanjohtajan
rooli on kuvattu saantdihin. Saannot mahdollistavat (mutta eivat pakota)
myos varajasenyydet hallituksessa. Tama saattaa tuoda joustoa laaja-
alaisen tasa-arvon toteuttamiseen seka myos hallituksen
padtosvaltaisuuteen kaikissa olosuhteissa. Varajasenet saavat kaiken
hallitusmateriaalin ja ovat aina kutsuttuina hallituksen kokoukseen. Heilla
on myos kokouksissa puheoikeus. Aanioikeus syntyy, jos varsinainen jasen
on poissa.

Sdantoissa on vaatimus molempien sukupuolten edustuksesta hallituksessa.
Saannoissa on (yleisesti kaytdssa olevalla tavalla) rajoitettu saman
hallitusroolin perdakkaiset toimikaudet enintdan kolmeen kauteen eli 6
vuoteen. Roolia vaihtaen voi toki olla hallituksessa pidempaankin.
Hallituksen tehtavia saantotasolla on vahennetty, koska hallinto joka

tapauksessa kuuluu hallituksen vastuulle. Hallitus jatkossa padttaa
edustusvalintojen kriteereista ja voi delegoida itse valinnat eteenpain.



MUUTA - ALUEIDEN ROOLI

Saannoissa ei puhuta alueista vaan alueiden rooli on kuvattu
sadntouudistusmuistiossa, jonka liittokokous hyvaksyy. Se ei tarkoita
alueiden lakkaamista tai roolin vahenemista. Koska alueet ovat - ja
kannattaa jatkossakin olla - rekisteréimattomia yhdistyksia, ei niiden
kytkeminen rekisterdidyn yhdistyksen saantoihin ole loogista.

Alueet ovat edelleen maantieteellisilta rajoiltaan liittokokouksen
maadrittelemia rekisterdimattéomia yhdistyksia, jotka organisoituvat
paikallisista lahtokohdista. Kukin jasen voi kuulua vain yhteen alueeseen.
Alueiden tehtavana on toteuttaa liiton paamaaria ja liiton niille antamia
tehtavia. Jasenet harjoittavat alueellista yhteisty6ta samoin kuin keskinaista
yhteistyota liiton saantdjen hengessa ja puitteissa.

Alueet esittavat vuosittain 3-5 henkiloa hallituksen jaseneksi, joiden
joukosta ehdotus tehdaan. Lisaksi alueilla on aina oikeus tehda ehdotuksia
puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi.



VAALITOIMIKUNNAN OHJESAANTO

TEHTAVA, JOS LITTOKOKOUS El MUUTA PAATA

Vaalitoimikunnan tehtavana on hakea ja esitella liiton syyskokoukselle
ehdotus (sen mukaan, keita on valintavuorossa) hallituksen
puheenjohtajaksi, varapuheenjohtajaksi, hallituksen jaseniksi ja
mahdollisesti varajaseniksi. Ehdotustaan tehdessdaan toimikunta esittaa
hallituksen jasenta kaikista alueista ja pyrkii huolehtimaan, etta hallituksessa
(mahdolliset varajasenet mukaan lukien) ovat riittdvassa maarin
edustettuina molemmat sukupuolet (minimivaatimus saannoistd), eri
ikdryhmat, kaikki alueet, strateginen, monipuolinen ja moniarvoinen golf-,
jarjesté—, seura-, liikkunta- ja urheiluosaaminen (laaja—-alainen tasa-arvo ja
monimuotoisuus).

Lopullisen paatoksen valinnoista tekee aina liittokokous eika se ole sidottu
vaalitoimikunnan ehdotukseen.



VAALITOIMIKUNNAN OHJESAANTO

TOIMIKUNNAN ASETTAMINEN JA JASENET

Hallitus valmistelee kevatkokoukselle ehdotuksen toimikunnaksi, johon
kuuluu puheenjohtaja ja yksi jasen kultakin alueelta. Toimikunta valitaan
laaja—alaisen tasa-arvon periaatteiden mukaisesti (ks. edelld) ja sen tulee
edustaa jasenistoa kattavasti. Toimikunnan sihteerina toimii liiton
toiminnanjohtaja.



VAALITOIMIKUNNAN OHJESAANTO

TOIMIKUNNAN TYON ETENEMINEN

Toimikunta pyytda kultakin alueelta 3-5 ehdokasta perusteluineen lokakuun
loppuun mennessa. Samoin alueilta pyydetaan lokakuun loppuun mennessa
ehdotuksia puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajaksi aina silloin kuin ovat
valintavuorossa. Toimikunta voi, ehdotustaan harkitessaan, tarvittaessa
jarjestaa liiton jasenille avoimen tilaisuuden, jossa kaikki ehdokkaat ovat
lasna ja esitellaan/haastatellaan. Erityisesti tata pitaa harkita tilanteessa,
jossa on tehty useita puheenjohtajaehdotuksia.

Toimikunnan tulee perustella tekemansa ehdotus. Toimikunnan ehdotus on
julkinen, mutta sen perustelut on tarkoitettu vain danivaltaisten jasenten
tietoon. Toimikunnan ehdotus toimitetaan jasenille viimeistaan kaksi viikkoa
ennen liittokokousta.



