SUOMEN GOLFLIITTO

LIIKENNEVALOT
Golfseuran nuorisotoiminnan
arviointityokalu

Liikennevalot on tydkalu seuran nuorisotoiminnan kartoittamiseksi ja keskustelun tueksi.



LIIKENNEVALOT 5 &
Golfseuran nuorisotoiminta

Liikennevalot on tyokalu seuran nuorisotoiminnan Kkartoittamiseksi ja keskustelun tueksi.
Tavoitteena on nostaa nuorisotoiminnan eri ulottuvuuksia esiin ja auttaa 16ytdmaan mahdollisia
kehityskohteita. Parhaimmillaan Liikennevalot toimivat muistutuksena ja pitkan aikavalin
vertailukohtana, kun seurassa jarjestetaan sdannollisia keskustelutilaisuuksia.

Liikennevalot muodostuvat 18 nuorisotoimintaan liittyvastd teemasta. Kunkin teeman osalta on
pyritty kuvailemaan kolmea eritasoista toimintaa:

VIHREA Erittdin monipuolista ja laadukasta toimintaa. Homma on hanskassa!
KELTAINEN  Toiminta on melko monipuolista, ehké vieldkin paremmin voisi tehda.
PUNAINEN Niukasti toimenpiteitd ja panostusta — tdméa voisi olla hyvé kehityskohde?

Né&iden valmiiden kuvausten perusteella arvioidaan seuran nuorisotoimintaa ja valitaan oma
varikoodi kunkin teeman kohdalta. Lopuksi tehd&an yhteenveto ja mietitddn mahdollisuuksia
kehittdd seuran nuorisotoiminnasta entistdakin parempaa. Olennaista on keskustella avoimesti ja
rehellisesti teemoista. Liikennevalot on tyokalu, ei itse tarkoitus.

FRONT NINE

Nuorille suunnatun, ohjatun toiminnan kohderyhmat seurassa

Lasten ja nuorten ohjaajien & valmentajien kouluttaminen

Aktiivisten ohjaajien lukumaaré suhteessa ryhmakokoon

Seuran ammattiopettajan (pro) rooli ja hyédyntdminen nuorisotoiminnassa
Nuorille suunnattujen kilpailujen ja kisailujen jarjestaminen seurassa
Lasten ja nuorten osallistuminen kilpailuihin/ Kisailuihin

Seuran nuorisotoiminnan monimuotoisuus ja yhteisollisyys

Yhteistyd alueen koulujen kanssa

Nuorten saanto- ja etikettiopetus
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BACK NINE

10. Lasten ja nuorten toiminnan pelisdéannot

11. Nuorten ja vanhempien tarpeiden seké tyytyvaisyyden kartoittaminen

12. Seuran jaseniston kiittaminen, muistaminen ja palkitseminen

13. Sisainen ja ulkoinen tiedottaminen lasten ja nuorten toiminnasta seurassa

14. Nuorisotoimikunnan suunnitelmallisuus, seuranta ja pitkajanteisyys

15. Nuorisotoimikunnan jasenien, ohjaajien ja toimijoiden rekrytointi

16. Uusien nuorisojasenien tulokynnyksen madaltaminen

17. Seuran nuorisotoimikunta ja hallitus

18. Mika on meidan on seuramme vihred valo ja ylpeyden aihe nuorisotoiminnassa?
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Yhteenveto I an®

Saadut teemakohtaiset varikoodit voidaan koota alla olevaan taulukkoon. Talla tavoin
kokonaisuudesta tulee havainnollisempi ja toiminnan Kkehityskohteet [6ytyvat helpommin.
Keskustelun jalkeen voi palata takaisin kehityskohteiden toiminnan kuvauksiin. Teeman sisélto
palaa mieleen ja jotkut toiminnan kuvaukset voivat soveltua jopa suoraan nuorisotoiminnan
kehitystoimenpiteiksi.

Yhteenveto on hyva séilyttdd tulevia keskustelutilaisuuksia varten. Se toimii pitkdn aikavalin
vertailukohtana ja muistutuksena kehityskohteista. Jotta keskustelutilaisuudet eivét jaisi irrallisiksi
tapahtumiksi ilman jatkuvuutta, on suositeltavaa sopia paikalla olijoiden kesken sopiva ajankohta
seuraavalle kohtaamiselle — vaikka liikennevalojen merkeissa.

FRONT NINE VIH | KEL | PUN

Nuorille suunnatun, ohjatun toiminnan kohderyhmat seurassa

Lasten ja nuorten ohjaajien & valmentajien kouluttaminen

Aktiivisten ohjaajien lukumaara suhteessa ryhmékokoon

Seuran pro:n rooli ja hyddyntdminen nuorisotoiminnassa

Nuorille suunnattujen kilpailujen ja kisailujen jérjestdminen

Lasten ja nuorten osallistuminen kilpailuihin/ kisailuihin

Seuran nuorisotoiminnan monimuotoisuus ja yhteiséllisyys

Y hteistyd alueen koulujen kanssa

OO N[O OB WIN|[F

Nuorten s&anto- ja etikettiopetus

BACK NINE

10 | Lasten ja nuorten toiminnan pelisdannot

11 | Tarpeiden ja tyytyvéisyyden kartoittaminen

12 | Jaseniston kiittdminen, muistaminen ja palkitseminen

13 | Tiedottaminen lasten ja nuorten toiminnasta

14 | Nuorisotoimikunnan suunnitelmallisuus ja pitk&janteisyys

15 | Nuorisotoimikunnan jasenten ja muiden toimijoiden rekrytointi

16 | Uusien nuorisojasenien tulokynnyksen madaltaminen

17 | Seuran nuorisotoimikunnan ja hallituksen rakenne

18 | Seuramme vihred valo:

Kéydyn liikennevalokeskustelun ajankohta:

Seuraavan liikennevalokeskustelun ajankohta:
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FRONT NINE

Ohjattu nuorisotoiminta (1-4)
Kilpailutoiminta (5-6)
Nuorisotoiminnan monipuolisuus (7-9)

Nuorille suunnatun, ohjatun toiminnan kohderyhmit seurassa.

VIHREA

a) Toiminta on kaikille halukkaille nuorille ymparivuotista.

b) Lapsille ja nuorille on tarjolla omaa green card -alkeisopetusta.

c) Seura tarjoaa saannollistd ohjattua toimintaa myds “harrastelijanuorille”.

d) Tytdille on tarjolla oma ryhma.

e) Kaikille nuorille jarjestetdén vahintaan 2-3 yhteista tapahtumaa vuodessa.
KELTAINEN

Seuran ohjatussa nuorisotoiminnassa toteutuu 3-4 kpl yll& olevista kohdista.

PUNAINEN
Seuran ohjatussa nuorisotoiminnassa toteutuu 0-2 kpl yll& olevista kohdista.

Lasten ja nuorten ohjaajien & valmentajien kouluttaminen.

VIHREA
a) Seuralla on saannollista sisdista ohjaajien koulutusta (ainakin 2 kertaa vuodessa).

b) Seuran ohjaajia tai valmentajia on osallistunut seuran ulkopuolisiin koulutuksiin viimeisen
vuoden aikana.
c) Jokaista 20 aktiivista nuorta kohti on 1 Golfohjaajan peruskurssin®* kaynyt ohjaaja.

d) Jokaista 50 aktiivista nuorta kohti on 1 Golfohjaajan koulutuksen** kaynyt ohjaaja.
* 1 taso = GOPK, ** 2 taso = GOK
KELTAINEN
Ohjaajien ja valmentajien kouluttamisessa toteutuu 3 kpl ylla olevista kohdista.

PUNAINEN
Ohjaajien ja valmentajien kouluttamisessa toteutuu 0-2 kpl ylla olevista kohdista.

Aktiivisten ohjaajien lukumaara suhteessa ryhmiakokoon.

VIHREA
Toimintaryhmisséd on 6 (tai vahemman) nuorta per aktiivinen ohjaaja.

KELTAINEN
Toimintaryhmissa on 7 — 12 nuorta per aktiivinen ohjaaja.

PUNAINEN
Toimintaryhmisséd on yli 13 nuorta per aktiivinen ohjaaja.
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Seuran ammattiopettajan (pro) rooli ja hyodyntaminen
nuorisotoiminnassa.

VIHREA
a) Seuran pro on mukana lasten ja nuorten toiminnassa ymparivuotisesti.
b) Pro toimii yhteisty6ssa ja vuorovaikutuksessa seuran ohjaajien kanssa.
c) Pro on mukana ohjaajien sisdisessé koulutuksessa.
d) Pro on mukana seuran nuorisotoiminnan suunnittelussa.

KELTAINEN
Pro:n roolissa ja hyddyntamisessa toteutuu 2-3 kpl yll& olevista kohdista.

PUNAINEN
Pro:n roolissa ja hyddyntamisessa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista kohdista.

Nuorille suunnattujen Kilpailujen ja Kisailujen jarjestiminen seurassa.

VIHREA
a) Lapsille ja nuorille on omia kilpailuja/ kisailuja (esim. lahipelikisat) vahintdan 5 kertaa/ vuosi.

b) Seura jarjestad avoimia/ alueellisia seuratason Kilpailuja nuorille.
c) Seura on jarjestanyt nuorille Golfliiton kilpailun viimeisen 2 vuoden aikana.
d) Lasten ja nuorten kisoissa on sd&nnollisesti myos joukkuepelimuotoja.

KELTAINEN
Nuorten kilpailujen jarjestamisessé toteutuu 2-3 kpl ylla olevista kohdista.

PUNAINEN
Nuorten kilpailujen jarjestamisessa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista kohdista.

Lasten ja nuorten osallistuminen Kilpailuihin/ Kisailuihin.

VIHREA
a) Seuran jarjestdmiin kilpailuihin (esim. lahipelikisat) osallistuu séannéllisesti nuoria myos
varsinaisten ohjausryhmien ulkopuolelta.
b) Osaan seuran kisoista on mahdollista osallistua ilman green cardia.
c) Seuran nuorten kilpailuihin/ kisailuihin osallistuu saanndéllisesti tyttoja.

d) Seuran nuoria osallistuu s&&nnallisesti Golfliiton nuorten *toureille.
* Tsemppi-, Alue- ja Finnair Junior Tour

KELTAINEN
Nuorten osallistumisessa kilpailutoimintaan toteutuu 2-3 kpl yll& olevista.

PUNAINEN
Nuorten osallistumisessa kilpailutoimintaan toteutuu 0-1 kpl ylla olevista.
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Seuran nuorisotoiminnan monimuotoisuus ja yhteisollisyys.

VIHREA

a) Nuorisotoimikunta jarjestad yhteistoimintaa seuran muiden toimikuntien kanssa (esimerkiksi
seniori- ja naistoimikunta).

b) Nuorisotoimikunta jarjestadé nuorille mahdollisuuden ja kannustaa heité osallistumaan seuran
talkoisiin (esimerkiksi omana porukkanaan).

c) Nuorisotoimikunta tekee yhteistyotd paikallisten koulujen kanssa.

d) Nuorisotoimikunta tekee yhteisty6téa paikallisten urheiluseurojen kanssa.

e) Nuorisotoimikunta tekee yhteistydta muiden golfseurojen kanssa.

KELTAINEN
Seuran nuorisotoiminnassa toteutuu 3-4 kpl yll& olevista.

PUNAINEN
Seuran nuorisotoiminnassa toteutuu 0-2 kpl ylla olevista.

Yhteistyo alueen koulujen kanssa.

VIHREA
a) Oppilaat paédsevat kokeilemaan golfia koulun tiloissa (koulu-/ puistogolf).
b) Oppilaat paéasevéat kokeilemaan lajia golfkentélld (koululiikunnan tunneilla).
c) Golfseuran ja koulun valisen yhteistyon kautta halukkailla nuorilla on helppo siirtyé golfin
harrastajiksi.
d) Seuralla on saannéllista ja jatkuvaa yhteisty6td useamman koulun kanssa.

KELTAINEN
Seuran yhteistydssé koulujen kanssa toteutuu 2-3 kpl ylla olevista kohdista.

PUNAINEN
Seuran yhteistydssé koulujen kanssa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista kohdista.

Nuorten sddnto- ja etikettiopetus.

VIHREA
a) Nuorten toiminnassa on saannollistd saanto- ja etikettiopetusta.
b) Saanto- ja etikettiopetuksesta on tehty kaytannonlaheisté ja nuorille mielenkiintoista.
c) Saanto- ja etikettiopetuksen teemat etenevat madrétietoisesti ja suunnitelmallisesti.
d) Keskeisid teemoja kerrataan harjoitusten lomassa séanndllisesti.
KELTAINEN
Nuorten saanto- ja etikettikoulutuksessa toteutuu 2-3 kpl ylla olevista.
PUNAINEN
Nuorten saanto- ja etikettikoulutuksessa toteutuu 0-1 kpl ylla olevista.
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Reilu peli ja tiedottaminen (10-13)
Suunnitelmallisuus ja jatkuvuus (14-17)
Seuramme vihred valo (18)

Lasten ja nuorten toiminnan pelisiannot.

VIHREA
a) Seurassa jarjestetaan sdannollisesti pelisdantokeskusteluja eri ryhmille.

b) Kukin ryhmé kirjaa yhteiset pelisadntonsa véhintaan kerran vuodessa.
c) Jokainen seurassa toimiva nuorten ryhméa on tehnyt omat pelisaantonsa.
d) Lasten ja nuorten ohjaajat ovat tehneet oman toimintansa pelisd&dnnot.
e) Seuran toimintaan osallistuvien vanhempien kanssa on tehty pelisaannot.
KELTAINEN

Seuran pelisdantokaytannoissa toteutuu 2-4 kpl yll& olevista kohdista.

PUNAINEN
Seuran pelisdantokaytannoissa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista kohdista.

Nuorten ja vanhempien tarpeiden seka tyytyvdisyyden kartoittaminen.

VIHREA
Seuran nuorisotoimikunta kerda saannollisesti kirjallista palautetta ja ottaa sen huomioon

toimintaa suunnitellessaan.

KELTAINEN
Seuran nuorisotoimikunta keréé palautetta satunnaisesti.

PUNAINEN
Seuran nuorisotoimikunta ei tee toimenpiteitd palautteen saamiseksi, eikd kayt0ssé ole

tiedettya palautekanavaa (esimerkiksi palautelaatikkoa).

Seuran jaseniston Kiittidminen, muistaminen ja palkitseminen.

VIHREA
a) Nuoria kiitetaan ja palkitaan sdanndllisesti sek& monipuolisesti (esimerkiksi aktiivisuuden,

innokkuuden ja uusien ideoiden perusteella).
b) Palkitseminen ei perustu pelkkaan kilpailumenestykseen.
c) Nuorten ohjaajia ja valmentajia kiitetdan ja muistetaan saannollisesti.
d) Sidosryhmii kiitetddn (vanhemmat, vapaaechtoiset, yhteistyokumppanit...).

KELTAINEN
Jaseniston muistamisessa toteutuu 2-3 kpl yll& olevista.

PUNAINEN
Jaseniston muistamisessa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista.
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Sisainen ja ulkoinen tiedottaminen lasten ja nuorten toiminnasta seurassa.

VIHREA

a) Seurassa julkaistaan saannollisesti tietoa nuorisotoiminnasta (~5 kertaa/v).

b) Seurassa on nuorisotoiminnan tiedottamisesta vastaava henkild.

c) Klubin foorumeissa (netti/lehti/ilmoitustaulu) on oma tila nuorisotoiminnalle.
d) Seuran nuorisotoiminnasta on juttuja paikallislehdissa (2 kertaa/v).

KELTAINEN
Lasten ja nuorten toiminnan tiedottamisessa toteutuu 2-3 kpl ylla olevista.

PUNAINEN
Lasten ja nuorten toiminnan tiedottamisessa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista.

Nuorisotoimikunnan suunnitelmallisuus, seuranta ja pitkajdnteisyys.
VIHREA
a) Seuralla on toimiva, aktiivinen ja roolitettu nuorisotoimikunta.
b) Seuran nuorisotoimikunta on kirjannut yl6s vuoden toimintasuunnitelman.
¢) Nuorisotoimikunta on Kirjannut ylés kehityssuunnitelman ainakin 2 v eteenpain.
Suunnitelmasta selviaa tarkasti keskeiset kehityskohteet.
d) Toiminnan arvot, tavoitteet ja onnistumisen mittarit on kirjattu selvasti ylos.

KELTAINEN
Toiminnan suunnittelussa ja seurannassa toteutuu 2-3 kpl yll& olevista.

PUNAINEN
Toiminnan suunnittelussa ja seurannassa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista.

Nuorisotoimikunnan jdsenien, ohjaajien ja toimijoiden rekrytointi.

VIHREA

a) Rekrytoinnissa on toimiva ja tuloksia tuottava toimintatapa.

b) Toimintatapa on kirjattu ylos tulevia toimijoita varten.

c) Eritoimijoiden roolit, vastuut ja tehtavét ovat selvill4 ja kirjattuina.
d) Uusia henkilgita otetaan mielelladn mukaan toimintaan.

KELTAINEN
Toimijoiden rekrytoinnissa toteutuu 2-3 kpl yll& olevista.

PUNAINEN
Toimijoiden rekrytoinnissa toteutuu 0-1 kpl ylla olevista.
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Uusien nuorisojasenien tulokynnyksen madaltaminen.

VIHREA
a) Seura jarjestaa saannollisesti kaikille nuorille avoimia kokeilutilaisuuksia, joita myos
markkinoidaan tehokkaasti.
b) Nuorille on omia kisoja, minne voi tuoda pelikaveriksi ei-golfarin”.
c) Seuran uusien nuorisojasenien maksut ovat kevennettyja.
d) Seuralla on tarjota lapsille ja nuorille sopivia vuokravalineita edullisesti.
e) Seura jérjestad avoimia tapahtumia/ toimintaa perheille.

KELTAINEN
Seuran toiminnassa toteutuu 3-4 kpl ylla olevista.

PUNAINEN
Seuran toiminnassa toteutuu 0-2 kpl yll& olevista.

Seuran nuorisotoimikunta ja hallitus.

VIHREA
a) Seuran nuorisotoimikunta on edustettuna seuran hallituksessa.
b) Seuran nuorisotoimikunnassa on vahintaan yksi NUORI.
c) Nuorisotoiminnan merkitys ja arvo seuralle ymmaérretadn myos hallituksessa.
d) Seuran nuorisotoimikunta ei toimi vain 1-2 ihmisen varassa.

KELTAINEN
Nuorisotoimikunnassa ja hallituksessa toteutuu 2-3 kpl ylla olevista.

PUNAINEN
Nuorisotoimikunnassa ja hallituksessa toteutuu 0-1 kpl yll& olevista.

Mikad on meiddn on seuran vihrea valo ja ylpeyden aihe
nuorisotoiminnassa?

VIHREA
Oma vahvuus voi loytya jo esille tulleista teemoista tai muista nuorisotoiminnan osa-alueista.
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Saadut teemakohtaiset varikoodit voidaan koota alla olevaan taulukkoon. Talla tavoin

kokonaisuudesta tulee havainnollisempi ja toiminnan Kkehityskohteet [6ytyvat helpommin.
Keskustelun jalkeen voi palata takaisin kehityskohteiden toiminnan kuvauksiin. Teeman sisélto
palaa mieleen ja jotkut toiminnan kuvaukset voivat soveltua jopa suoraan nuorisotoiminnan
kehitystoimenpiteiksi.

Yhteenveto on hyva séilyttdd tulevia keskustelutilaisuuksia varten. Se toimii pitkdn aikavalin
vertailukohtana ja muistutuksena kehityskohteista. Jotta keskustelutilaisuudet eivét jaisi irrallisiksi
tapahtumiksi ilman jatkuvuutta, on suositeltavaa sopia paikalla olijoiden kesken sopiva ajankohta
seuraavalle kohtaamiselle — vaikka liikennevalojen merkeissa.

FRONT NINE
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Nuorille suunnatun, ohjatun toiminnan kohderyhmat seurassa

Lasten ja nuorten ohjaajien & valmentajien kouluttaminen

Aktiivisten ohjaajien lukumaara suhteessa ryhmékokoon

Seuran pro:n rooli ja hyddyntdminen nuorisotoiminnassa

Nuorille suunnattujen kilpailujen ja kisailujen jérjestdminen

Lasten ja nuorten osallistuminen kilpailuihin/ kisailuihin

Seuran nuorisotoiminnan monimuotoisuus ja yhteisollisyys

Y hteistyd alueen koulujen kanssa
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Nuorten s&anto- ja etikettiopetus

BACK NINE

Lasten ja nuorten toiminnan pelisdannot

11

Tarpeiden ja tyytyvéisyyden kartoittaminen

12

Jaseniston kiittdminen, muistaminen ja palkitseminen

13

Tiedottaminen lasten ja nuorten toiminnasta

14

Nuorisotoimikunnan suunnitelmallisuus ja pitkajanteisyys

15

Nuorisotoimikunnan jasenten ja muiden toimijoiden rekrytointi

16

Uusien nuorisojasenien tulokynnyksen madaltaminen

17

Seuran nuorisotoimikunnan ja hallituksen rakenne

18

Seuramme vihred valo:

Kéydyn liikennevalokeskustelun ajankohta:

Seuraavan liikennevalokeskustelun ajankohta:
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